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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2025 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor “ Kamu G&zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu “ tarafindan 26 Aralik 2012 tarih 28509
nolu resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Y6netmeligi” nin 36. Maddesi uyarinca hazirlanmis ve
raporun bir 6rnegi Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmus, bir 6rnegi ise Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’na (KGK) S6zlesme Bilgi Giris Portali (SBGP) tizerinden iletilmistir.

Hasan KOCA
Yonetim Kurulu Baskani




E PO

BAGIMSIZ DENETIM

AS

BOLUM iCINDEKILER
1 Sirketimizin Hukuki Yapis1 ve Ortaklar Hakkinda Bilgi
2 Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgiler
3 Sirket’in Bagli Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
4 [liskili Denetim Kuruluslan ve Diger [sletmelere ve Bu Iliskilerin Mahiyetine
lliskin Agiklama
5 Organizasyon Yapisi
6 Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri
2025 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYIK lerin (Kamu Yararmi
7 o . .
Hgilendiren Kuruluslar) Listesi
8 Denetcilerin Siirekli Egitimine Yénelik Izlenen Politikalar Hakkinda Agiklama
9 Bagimsizlikla Ilgili Uygulamalarina [liskin, Bagimsizlik ilkesine Uyum Gézden
Gegirilmis Oldugunu Teyit Eden Agiklama
10 Toplam Gelirlerin Dagilim
11 Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar1
Kalite y6netim sisteminin Tanitimu ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigma Dair
12 . e
Denetim Kurulusu Y&netimin Beyam
13 Diger Hususlar




ERPOXT7

BAGIMSIZ DENETIM
AT

1- Sirketimizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi:

Rapor sirketin 01.01.2025 tarihinde baglayip, 31.12.2025 tarihinde

a) Raporun Ilgili Oldugu sona eren 2025 yili faaliyet donemini kapsamaktadir.

Dénem
b) Sirketin Ticaret Unvam :  Report Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
¢) Ticaret Sicil Numarasi i 695397

d) Sirkete Ait Iletisim Bilgiler

Merkez Adresi Yenibosna Merkez Mah. 29 Eklm Cad. No:3 L.V.P. Ofis Bloklar1 Al
Blok Kat:8 I¢ Kap1 No:86 Bahgelievler/Istanbul

Ticaret Sicil Numarasi 695397

Vergi Dairesi Yenibosna

Vergi Kimlik Numarasi 734 061 3807

Sirketin kullandig iletisim araglart asagiya ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Iletisim Araclar Kimler Adina Kayith Oldugu
Telefon (0212) 249 40 41 [stanbul - Merkez
Fax (0 212) 442 50 60 Istanbul - Merkez
E-Mail info@reportdenetim.com.tr
Web www.reportdenetim.com.tr

Sirketimiz 31.03.2009 tarihinde 50.000,00 TL sermaye ile 06.04.2009 tarih ve 7285 sayili ticaret sicil
gazetesinde de yaymmlandigi {izere Tomtom Mahallesi Yeni Carsi Cd. Eski Cigekgi Sk. No:30
Beyoglw/Istanbul merkez adresinde kurulmustur. Sirketimiz son olarak 2022 yili igerisinde Yenibosna Merkez
Mah. 29 Ekim Cad. No:3 1.V.P. Ofis Bloklar1 Al Blok Kat:8 I¢ Kap1 No:86 Bahgelievler/istanbul adresine
tasinmus olup halen faaliyetini bu adreste yiirlitmektedir.

e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina iliskin Bilgiler:

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda 2010
yilidan itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini yliritmektedir,

1. Sermaye Piyasasi Kurulu (24.02.2011 tarih ve SPK.0.17.00/405.01-2019 say1li)

2. Kamu Goézetim Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (05.03.2014 tarih ve BDK/2014/093
sicil no)

Sirketimiz ii¢ kisilik yénetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, ydnetim kuruluna ait bilgiler asagidaki
gibidir. (17.10.2023 tarihli genel kurul karari ile)

v" Hasan KOCA : Yonetim Kurulu Baskani
v Yasar CELIK : Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
v' Ciineyt MORGUL : Yénetim Kurulu Uyesi
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Sirketimizde gérevlendirilen iist diizey yonetici bulunmamaktadir. imzay1 gerektiren her tiirlii kararlar ve sirket
politikasina ait kararlar yonetim kurulu ve sirket ortaklari ile birlikte alinmaktadir.

31.12.2025 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi

Pay Tutan Pay Oram Unvani Gorevi
HASAN KOCA 12.500,00 25 SMMM. Y.K. Baskam
YASAR CELIK 12.500,00 25 SMMM. YK.BaskanY.
CUNEYT MORGUL 12.500,00 25 YMM.  YX. Uyesi
HALIL HAYIRLIOGLU 4.500,00 9 SMMM. Ortak
TEYYAR SEDEF 2.500,00 5 SMMM. Ortak
HUSEYIN SAHIN 3.500,00 7 SM.MM. Ortak
MUSTAFA AKSUOGLU 500,00 1 SMMM. Ortak
CEVDET ERGIN 1.000,00 2 SMMM. Ortak
ZIHNI EROL 500,00 1 SMMM. Ortak
Genel Toplam 50.000,00 100

Kurulusumuzda, Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan yetkilendirilen faal denetcilerimize ait yetki bilgileri
asagida listelendigi gibidir.

DENETCININ DENETIME YETKILI OLDUGU
ALANLAR

G.Alan Ser. Piy Bankaciik

Sig. Ve
B.Emeklilik

v
v

HASAN KOCA

YASAR CELIK
CUNEYT MORGUL
TEYYAR SEDEF
MUSTAFA AKSUOGLU
HALIL HAYIRLIOGLU
HUSEYIN SAHIN
CEVDET ERGIN
OSMAN KOKDERE
OZCAN EYUPOGLU
HASAN ILHAN SAHIN
ILHAMI BASER
ERCAN CALISKAN
EFRAIL TOPAL
DOGAN AKIN

HALIL IBRAHIM DOGRUYOL
GOZDE MORGUL

ANANANENEN

SANEN

ANRYANENANENENRNANENANENANENENEN
AVANANANENANANENANANANENANENANEN

AN SRR SAYANANANENANENENENENEANENAN
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Kurulusumuzda, Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan yetkilendirilen faal denet¢ilerimize ait lisans bilgiler ise
asagida listelendigi gibidir.

Ad Soyad Mesleki SPK KGK Bagimsiz Denetim
Unvanlan Lisans No Lisans No
1 |HASANKOCA SM.MM. 800198 BD/2013/01138
2 | YASAR CELIK S.M.M.M. 800236 BD/2013/01154
3 | CUNEYT MORGUL YMM. 800158 BD/2013/00939
4 |TEYYAR SEDEF S.M.M.M. 801986 BD/2013/02130
5 |HALIL HAYIRLIOGLU S.M.M.M. 801049 BD/2013/03123
6 | MUSTAFA AKSUOGLU SMMM. BD/2013/02272
7 | CEVDET ERGIN SMMM. 801583 BD/2013/04064
8 | HUSEYIN SAHIN S.M.M.M. BD/2013/02746
9 | OSMAN KOKDERE S.M.M.M. BD/2013/01803
10| OZCAN EYUPOGLU SMM.M. BD/2015/11026
11 | HASAN [LHAN SAHIN Y.M.M. BD/2014/07630
12 | ERCAN CALISKAN SMMM. 802261 BD/2013/00938
13 | EFRAIL TOPAL Y.MM. BD/2014/07036
14 | HALIL IBRAHIM DOGRUYOL S.M.M.M. 802366 BD/2019/16686
15| DOGAN AKIN SM.MM. BD/2019/16758
16 | ILHAMI BASER SMMM. BD/2013/03452
17 | GOZDE MORGUL SM.MM. BD/2022/17398

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayis1 17°dir. Yetkili denetgilerin 4°ii Sorumltu Denetei,
13’1 Denetgiden olusmaktadir.

Yukaridaki listede yer almayan faal olamayan pasifteki denetcilerimiz Mehmet Giig BULUT, Zihni EROL
olarak 2 kisidir.

2- Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler:

Sirketimizin sorumlu denetci sayisi 4 olup, isimleri asagida yer almaktadir. Sorumlu denetgilerin ii¢ tanesi ayni
zamanda Sirket’te kilit yoneticileridir,

v" Hasan KOCA : Yonetim Kurulu Bagkani

v Yasar CELIK : Yonetim Kurulu Bagkan Yardimceist
v' Ciineyt MORGUL : Yénetim Kurulu Uyesi

v" Teyyar SEDEF : Ortak

3- Sirket’in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimizin, bagli bulundugu bir grup bulunmamaktadir.

4- Tliskili Denetim Kuruluslar: ve Diger Isletmelere ve Bu Iliskileri Mahiyetine iliskin Ac¢iklama

Sirketin iligkili oldugu denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.
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5- Organizasyon Yapisi

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen faal personel sayist 17°dir. Yetkili denetgilerin 4’4 Sorumlu
Denetei, 131 Denetciden olusmaktadir.

Ozet organizasyon semasi asagidaki gibidir.

Bagimsiz Insan Mali ve Idari o : Kalite i
Denetim | Kaynaklari Isler Bilgi Islem § Giivence §

{ : ; Sistemi |
' g ' Komitesi |

"&m«w@mwmww&mwﬁ
6- Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan incelemeler

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan “660 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ve Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi” gergevesinde; 01.01.2023-31.12.2023, 01.01.2022-31.12.2022
ve 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemlerine ait finansal tablolarimin bagimsiz denetim faaliyetinin séz
konusu denetim dosyasinin Kamu Gozetim Kurumu uzmanlarinca incelenmesi neticesinde diizenlenen
18.09.2025 tarihli ve INC/KIB-2024/98-41 sayili inceleme raporu uyari ve idari para cezasi verilmesine karar
verilmistir,

7-2025 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yararm: Ilgilendiren Kuruluslar)

Sirket Unvani Ilzenetlm Statiisii

apsami
ACAR MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI ISayili Liste | Araci Kurum
DOGUSAN BORU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 1 Sayili Liste Halka Agik Sirket
EKSPER GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKET] I Sayili Liste gﬁgg‘eml Degerleme
KUVEYT TURK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI ISayili Liste | Araci Kurum
NOKTA TASINMAZ DEGERLEME ANONIM SIRKET! 1 Sayili Liste gﬁi{c‘t‘f‘e“k”l Degerleme
OZDERICI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI 1Sayil Liste | Yatirim Ortaklig
ALBARAKA P.Y. A.S. FINTECH GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU ISayili Liste | Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY ALBARAKA TURK IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) ‘
FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY IKINCI KATILIM SERBEST (DOVIZ-AVRO) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM SERBEST (DOVIZ-AVRO) FON ISayili Liste | Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KISA VADELI KIRA SERTIFIKALARI KATILIM (TL) FONU ISayih Liste | Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI UCUNCU KARMAGAYRIMENKUL

YATIRIM FONU I Say1l: Liste Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY ALBARAKA TURK KISA VADELI KATILIM SERBEST(TL) FON I Say1li Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY BEREKET VAKFI'NADESTEK ALTIN KATILIM FONU I Sayil Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY COKLU VARLIK KATILIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY EMLAK KATILIM KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON 1 Sayilt Liste Fon Kurulusu
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ALBARAKA PORTFOY HAYAT FINANS KISA VADELI KATILIM SERBEST FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY [KINCI KISA VADELI KiRA SERTIFIKALARI KATILIM FONU I Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM FONU I Say1li Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM HiSSE SENEDI FONU (HISSE SENED! YOGUN FON) I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM SERBEST (DOViZ) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KIiRA SERTIFIKALARI KATILIM FONU 1 Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY PARA PIYASASI KATILIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY UCUNCU KATILIM SERBEST (DOVIZ-ABD DOLARI) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY UCUNCU KATILIM SERBEST (DOVIZ-AVRO) FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY UCUNCU KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY VAKIF KATILIM IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) )
FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY VAKIF KATILIM KISA VADEL| KATILIM SERBEST (TL) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.$ START-UP GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. ALTINCI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM FONU | I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. ALTINCI KARMA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM .
FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. CESME GAYRIMENKUL YATIRIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. DORDUNCU KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM )
FONU I Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. DUKKAN GAYRIMENKUL YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. ISPARTA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A S. IKINCI KIRA SERTIFIKALARI KATILIM GSYF I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. INOVASYON GIRISIM SERMAYESI YATIRIM .
FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. METROPOL GAYRIMENKUL YATIRIM FONU I Sayil: Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. SEKIZINCI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM .
FONU I Say1h Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. T3 GIRISIM SERMAYESIYATIRIM FONU I Sayil Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. YEDINCI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM FONU | I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. YILDIZ VENTURES GIRISIM SERMAYESI YATIRIM .
FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ALBATROS GAYRIMENKUL I Savilt Liste Fon Kurul
YATIRIM FONU Ayt s uruuss
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ANADOLU VE TRAKYA | Savil Liste Fon Kurulusa
GAYRIMENKUL YATIRIM FONU Y f
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ANKA GAYRIMENKULY ATIRIM .
FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BESINCI KARMA GAYRIMENKUL I Savili Liste Fon Kurulusu
YATIRIM FONU Y ¥
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BESINCI KARMA GIRISIM I Savil Liste Fon Kurulusu
SERMAYESI YATIRIM FONU . ¥ $
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BILISIM VADISI GIRISIM [ Savilt Liste Fon Kurulusu
SERMAYESI YATIRIM FONU Y ¥
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BIRINCI PROJE GAYRIMENKUL I Savili Liste Fon Kurulusu
YATIRIM FONU Y 3
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI CAPITAL INVEST GIRISIM 1 Savil: Liste Fon Kurulusu
SERMAYESI YATIRIM FONU Y 3
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI DEGER GIRISIM SERMAYESI I Savili Liste Fon Kuralusu
YATIRIM FONU Y 3
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI DOKUZUNCU KARMA 1 Savils Liste Fon Kurulusu
GAYRIMENKUL YATIRIM FONU Y $
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI DORDUNCU KARMA GIRISIM I Savili Liste Fon Kurulusu
SERMAYESI YATIRIM FONU Y ¥
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI FONANGELS GIRISIM SERMAYEST | ¢ o . Fon Kurulusa
YATIRIM FONU ' y ¥
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI IKINCI KARMA GAYRIMENKUL .

I Sayih Liste Fon Kurulusu

YATIRIM FONU
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ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI INSHA GIRISIM SERMAYES]
YATIRIM FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulugu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI KIRA SERTIFIKALARI KATILIM

GIRISIM SERMAYES! YATIRIM FONU [SayiliListe | Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI MEDILA GIRISIM SERMAYESI I Sayili Liste Fon Kurulusu
YATIRIM FONU
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ONUNCU KARMA GAYRIMENKUL | Savill Liste Fon Kuralusu
YATIRIM FONU Y ?
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI OSTIM GIRISIM SERMAYESI .

I Sayili Liste Fon Kurulugu

YATIRIM FONU

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI RANA GAYRIMENKUL YATIRIM
FONU

I Sayil Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI SGLOBE GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM FONU

[ Sayilr Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI THY GIRISIM SERMAYESI YATIRIM
FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI TM GAYRIMENKUL YATIRIM FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI UNIFON-BIOTECH GIRISIM
SERMAYESI YATIRIM FONU

I Sayil Liste

Fon Kurulugu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI YENI NESIL TEKNOLOJI
GIRISIMSERMAYESI YATIRIM FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI AS. ALBARAKA PORTFOY IKINCI KATILIM
SERBEST(DOVIZ-ABD DOLARI) FONU

[ Sayili Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI AS. YENILENEBILIR ENERJI VE TEKNOLOJI GIRISIM
SERMAYESI YATIRIM FONU

I Sayih Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BEREKET KATILIM GAYRIMENKUL
YATIRIM FONU

I Sayil: Liste

Fon Kurulugu

FIBA PORTFOY ALTIN FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI FON SEPETI FONU

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI HISSE SENEDI SERBEST FON (HISSE SENEDI YOGUN FON)

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI SERBEST (DOVIZ) FON

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI SERBEST (TL) FON

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BLOK ZINCIRI TEKNOLOJILER] SERBEST FON

1 Say1li Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BORCLANMA ARACLARI (TL) FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY COKLU VARLIK IKINCI DEGISKEN FON

I Sayili Liste

Fon Kurulugu

FIBA PORTFOY EUROBOND BORCLANMA ARACLARI (DOVIZ) FONU

I Sayil: Liste

Fon Kurulugu

FIBA PORTFOY FIRTINA SERBEST (DOVIZ) FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY FON SEPETI SERBEST FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY GUMUS SERBEST FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFQY HISSE SENEDI (TL) FONU(HISSE SENEDI YOGUN FON)

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FiBA PORTFOY IKINCI SERBEST (DOViZ-AVRO) FON

1 Sayili Liste

Fon Kurulugu

FIBA PORTFQOY IKINCI SERBEST FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY KAR PAYI ODEYEN SERBEST FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY KISA VADELI BORCLANMA ARACLARI (TL) FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY MART 2025 SERBEST (DOViZ) FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY MELTEM IKINCI SERBEST (DOViIZ) FON

1 Sayih Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY MELTEM SERBEST (DOVIZ) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY MELTEM UCUNCU SERBEST (DOVIZ) FON I Sayih Liste Fon Kurulugu
FiBA PORTFOY MODEL EMTIA FON SEPET] SERBEST FON I Sayili Liste Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY OPY PARA PIYASASI SERBEST (TL) OZEL FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY PARA PIYASASI (TL) FONU

I Sayils Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY PARA PiYASASI SERBEST (TL) FON

I Sayih Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY SAFIR SERBEST FON

[ Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY SERBEST FON

I Sayili Liste

Fon Kurulugu

FIBA PORTFOY SEKERBANK KISA VADELI BOCLANMA ARAGLARI FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY TEMMUZ 2026 SERBEST (DOVIZ) FON

I Sayih Liste

Fon Kurulusu
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FIBA PORTFOY UCUNCU PARA PIYASASI (TL) FONU I Sayil Liste Fon Kurulugu
FIBA PORTFOY UCUNCU SERBEST (DOVIZ) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY YONETIMI A S. IKINCI GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY YONETIMI A.S. ODAK GIRISIM SERMAYES! YATIRIM FONU I Sayih Liste Fon Kurulusu
FiBA PORTFOY YONETIMI A.S. UCUNCU GIRISIM SERMAYES] YATIRIM FONU I Sayih Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY YONETIMI A .$.BIRINCI GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU I Sayihi Liste Fon Kurulusu

8- Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik Izlenen Politikalar Hakkinda A¢iklama

Sirketimiz gerek uluslararasi standartlar gerekse de mevzuattaki degisikleri ve gelismeleri denetim kadrolarina
stirekli ve periyodik olarak sunulan egitim programu faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallar1 ve politikalari ile ilgili olarak dért haftalik bir intibak
sliresine tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, Tiirkiye denetim standartlari, vergi
hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in kullandigi denetim metodolojisi,
denetim prosediirleri, kullanilan denetim programi konusunda personelimiz bilgilendirilmektedir.

Ise alim asamasindan itibaren bagimsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda Onceden belirlenmis ve ilan edilmis programiar dahilinde personel hizmet i¢i
egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artirilmasi amaglanmakta ve giincel
denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet ici egitimlerde yillik asgari 400 saat egitim verilmesi
amaclanmaktadir.

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili hususlarda mevzuatta Snemli degisiklikler olmasi durumunda degisen
ihtiyaglara gore organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibakini amaglanmaktadir.

Bu hususta genel olarak Siirdiiriilebilirlik Raporlarmin Denetimine Iliskin Diizenlenen S6zlesme ve Denetim
Raporlart hakkinda, TMS 29 ve BOBI FRS Béliim 25 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
standartlari, BDS 220, BDS 315, BDS 600 gibi yakin zamanda revize edilen Standartlarda basta olmak {izere
Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlari, Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama
Standartlar, Tiirkiye Denetim Standartlar1 ve KGK diizenlemeleri hususlarinda (yillik plan ile belirlenen
konular ile glincel diizenlemeler gére revize edilen plan dahilinde) Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda
egitimler yapimus, ilgili egitimlere denetim kadrolarimin tamaminin katilimi saglanmistir.

9- Bagimsizhkla Tlgili Uygulamalarina fliskin, Bagimsizlik ilkesine Uyum Gozden Gegirilmis Oldugunu
Teyit Eden Aciklama

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmast hususunda 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi’nin 22’nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)’na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugunun saglanmasi hususundaki gdzden
gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigini, denet¢i ve sorumlu denetgilerin
bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigini ve gergek durumu yansittigimi teyit ederiz.

Bagimsizlik, sirket ortaklari, yénetim kurulu baskan ve iiyelerinin, denetgileri ile yoneticilerinin ve istihdam
edilen bagimsiz denet¢ilerin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri
gergevesinde yliritmektedir.
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Bu Kapsamda Denetlenen Her Bir Sirketle lgili Sorumlu Denetci;

v" Bagimsiz denetim kurulusundan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig1 tehdit eden kosullari ve iliskileri
tespit ederek degerlendirir.

v" Denetim Sirketimizde bagmsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlar1 degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

v" Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlar gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir
bir diizeye indirir, ¢dziimlenemeyen konular1 bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

v Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar1 destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu yonetimi ile yapilan tartigmalari yazili hale getirir.

Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diistirecek hususlar: ve
bunlar1 dnleyici tedbirleri ¢alisma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu ortak basdenetci ve kalite giivencesi
sisteminden sorumlu olmak {izere géreviendirilen sorumlu ortak basdenetcileri bilgilendirmekle ylikiimlidiir.

Bagimsizlig1 ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
yapilmaktadir. Bagimsizlik ilkesine uyum kalite yonetim birimimiz tarafindan siirekli gézden gegirilmektedir.

10- Toplam Gelirlerin Dagilimi

2025 yilinda denetim gelirleri toplam gelirler icerisinde % 99' luk bir paya sahiptir.

Gelir Tiirii Tutar % Dagilim
Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 24.268.053 91,23%
Diger Denetim Hizmetleri 2.100.000 7,89%
Denetim Dis1 Hizmetler 232.000 0,87%
TOPLAM GELIRLER 26.600.053 100,00%

11- Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslan
Sorumlu denet¢iler 2025 yilinda 7.200.000 TL huzur hakki saglanmuistir.

Sorumlu denetgiler icin 6denek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar saglanmamustir.

12- Kalite Yonetim Sisteminin Amaci, Kapsami, Tanitim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigina Dair
Denetim Kurulusu Yonetimin Beyam

Sirket, misterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK, Hazine
Miistesarlig1, EPDK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi
(TURMOB), ve Internationel Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yaymlanmis olan kurallar ve
standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalart i¢in kalite yonetim sistemine sahiptir. Bu
sistem ayrica ana politika ve prosediirleri biitiinlestirerek; KGK tarafindan yayimlanan Uluslararas1 Kalite
yOnetim Standartlar: (ISQC 1) ile uyumlulugu saglamaktadir.

Sirket’in kalite yonetim sisteminin etkin olarak islendigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.
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Kalite yonetim sitemi, KYS1 kapsaminda denetim sirketinin, kalitesi gozden gegirilmesi gereken denetim veya
hizmetlere yonelik politika veya prosediirler olusturma sorumluluklarini, KYS2 kapsaminda denetim veya
hizmetin kalitesini gézden gegirecek kisinin secilmesi, liyakati ve s6z konusu gézden gegirmenin yiiriitiilmesi
ve belgelendirilmesine iligkin hususlari ve BDS 220 kapsaminda denetim veya hizmetin kalitesinin yénetimine
iliskin olarak sorumlu denetgiler ve denetim ekibinin diger liyelerine yonelik hiikiimleri kapsamaktadir.

Kalite yonetim sistemi; Finansal tablolarm Bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlerin kalitesinin yiiksek olmasini teminen gelistirilen kalite y6netim sistemimiz,
slirekli ve yinelenen bir sekilde isler. Bu sistem, denetim sirketimizin ylirlittigii denetimin niteligi ve
sartlarindaki degisimlere karsilik verecek mahiyette olup asagida yer alan unsurlardan olusur:

1) Risk degerlendirme siireci,

2) Ust y6netim ve liderlik yapis,

3) Etik hikiimler,

4) Miisteri iliskisi ve belirli bir sdzlesmenin kabulii,

5) Denetimin veya hizmetin ylriitiilmesi,

6) Kaynaklar,

7) Bilgi ve iletisim,

8) Izleme ve diizeltme siireci.
Report Bagimsiz Denetim A.S. adina, Kalite Y6netim Sistemi’nin saglikli bigimde iglemesi ve bu sistemin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak yiikiimliiliigii Sorumlu Denet¢iler; Hasan Koca, Yasar Celik,
Clineyt Morgiil ve Teyyar Sedef’e verilmistir,

Madde 1. Risk Degerlendirme Siireci

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kalite hedeflerini olusturmus, bu hedeflere ulasmak icin risklerini
belirlemis ve bu risklere karsi yapilacaklar tasarlamistir. Bu kapsamda 6ncelikle diisiik, orta ve yiiksek risk
degerlendirmesi yapilmaktadir. Risk olasiligi, Kurum tarafindan tanimlanan risk ile gelecekte karsilasilabilme
ihtimali olarak tanimlanir. Risk etkisi ise riskin ger¢eklesmesi durumunda kurumun kars: karstya kalacag
kayiplarin olclistidiir.

Madde 2. Ust Yonetim ve Liderlik Yapist

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiiltiirii tesvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturmustur. S6z konusu politika
ve prosediirler, REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. nin y6netim kurulunun, kalite yonetim sistemine iligkin
nihai sorumlulugu tistlenmesini zorunlu kilar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., yonetim kurulunun Kalite ydnetim sisteminin isleyisinden sorumlu
olarak gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek i¢in yeterli ve uygun deneyime, beceriye
ve yetkiye sahip olmalarim saglayacak politika ve prosediirler olusturmustur.

Kalite yonetim sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalar1 gerekmektedir

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. icerinde bu sorumlulugu tasiyacak kisilerin;
v Asgari 20 yillik mesleki deneyime sahip olmas,

v" Mesleki deneyimin 5 yillik siiresinin bagimsiz denetim alaninda calisilarak gecirilmis olmasi
gerekmektedir.
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Kalite Yonetim Sistemine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi, olabilecek degisiklikler
dogrultusunda politikalarm glincellenmesi, bagimsizlik hiikiimlerine uygunlugun kontrollii ve bagimsiz
denetcilere duyurulmasi, denetim swrasmda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu
zedeleyebilecek olagan ve olaganiistii durumlar i¢in dnlem olusturulmas: sorumlu denetgiler Hasan Koca,
Yasar Celik, Ciineyt Morgiil ve Teyyar Sedef’in sorumlulugundadir.

Report Bagimsiz Denetim A.S. olarak kalite yonetim sistemini destekleyen ¢evreyi olusturan list yénetim ve
liderlik yapisina yonelik hedeflerimiz agagidaki gibidir.

v" Tutarh bir sekilde denetim yiiriitiilerek kamu yararina hizmet etmek.

v Mesleki etik, deger ve tutumlarm énemi,

v" Kalite yonetim sistemi kapsaminda denetimlerin yiiriitiilmesi veya faaliyetlerin gergeklestirilmesinde
tiim personelin kaliteye iliskin sorumlulugu ve personelden beklenen davranislar ve denetim sirketinin
finansal ve operasyonel 6ncelikleri dahil olmak lizere, sirketin stratejik karar ve eylemlerinde kalitenin
Onemi.

v" Liderlik yapisi kaliteden sorumludur ve kalite konusunda hesap verebilir durumdadir.

v" Liderlik yapisi, eylem ve davranislariyla kaliteye olan bagliligini gostermektedir.

v Organizasyon yapisi ile gérev, sorumluluk ve yetkilerin tahsisi; denetim sirketinin kalite yonetim
sisteminin tasarimi, uygulanmast ve isleyisinin saglanmasi acismdan uygundur.

v" Finansal kaynaklar dahil olmak iizere, ihtiya¢ duyulan kaynaklar planlanmis ve denetim sirketinin
kaliteye olan bagliligiyla tutarli bir sekilde kaynaklarin temin, dagitim veya tahsisi yapilmistir.

Madde 3. Tlgili Etik Hiikiimler

Report Bagimsiz Denetim A.S., ilgili etik hitkiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve/varsa Bagimsizlik
hitkiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agina déhil diger sirket personeli dahil) Bagimsizliklarmm
saglanmasi hususunda makul gilivence saglayan asagidaki politika ve prosediirler olusturmustur. Denetim
personelinin ige girisi sirasinda yapilan yazili sdzlesme vasitasiyla asagidaki mesleki etigin temelini olusturan
hususlara tam uyum beklendigi bildirilir.

- Diiriisthik,

- Tarafsizlik,

- Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik,
- Givenilirlik,

- Meslege Uygun Davranis

Diiriistliik: Denetim elemani her tiirlii is iligskisinde diiriist ve agik s6zlii olmalidir.

Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili higbir Onyargi, ¢ikar gatigmasi veya
bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisimi etkilemesine izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek
ve listlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak iiclincli sahislarla
paylasmamahdir.

Meslege Uygun Davranis: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir,
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Bu kapsamda;

v" Denetim personeli denetlenen firma ile gegmis ii¢ yillik siire igerisinde ticari ve/veya ticari olmayan
bir ig/is¢i/ortaklik iliskisine girmemis oldugunu yeni bir firma denetimi baglamadan 6nce yazili beyan
etmelidir.

v" Denetlenecek sirketin bordrolari, mizanlari ve ticaret sicil kayitlart vasitasiyla denetim personelinin
miisteri ile iliskili olup olmadigini s6zlesme kabuliinii takiben kontrol eder.

v Bagimsizligi ortadan kaldiran bir denetci iliskisi ortaya ciktiginda, gérevli denet¢ini ivedilikle
degistirilmesi yoluna gider, gerekirse yiiriirliikteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden
cekilmesi degerlendirilmelidir.

v" Report Bagimsiz Denetim A.S. denetgileri, kapsamlar1 déhil olmak {izere miisterilere sunulan
hizmetlere iliskin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizlik hiikiimleri ilizerindeki varsa genel
etkilerini degerlendirebilmesi i¢in Report Bagimsiz Denetim A.S.’ye denetimin bagladigi tarihi takip
eden 3 i gilinil icerinde s6zIi bildirimde bulunmalidirlar. Bagmmsizliga tehdit olusturan durumlar
ortaya cikarsa denetim personeli Report Bagimsiz Denetim A.S.’ye derhal bildirimde bulunmalidir.

v" Report Bagimsiz Denetim A.S., etik hiikiimler uyarinca Bagimsiz olmasi gereken tiim personelden her
bir denetimden 6nce ve her héliikdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarmi ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhiit alir.

v Bir denetim s6zlesmesine ait Report Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan gérevlendirilen denetim
kadrosu (denetci, kidemli denetci gibi...) azami iki yilda bir rotasyona tabi olur.

v’ Bir denetim s6zlesmesine ait sorumlu ortak bas denet¢i, ilgili denetim tiirli ve/veya  diizenleyici
otoritenin yasal diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenen siirelerde asgari olarak rotasyona tabi olur.

v Aymi kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun siire gérev aldigi durumlarda yakimlik tehdidini
kabul edilebilir bir diizeye indirecek 6nlemler alinmalidir.

v" Denetim Sirketi sagladigi denetim veya hizmetlerin yiiriitiilmesi esnasinda ayni denetim agi igerisinde
yer alan baska bir sirketin denetgisi ya da uzak bir yerde fiziki stok sayimima katilmak tizere
goérevlendirilen bir hizmet saglayicisini denetim ekibi igerisine dahil etmesi durumunda, denetim ekibi
icerisine dahil edilen digerleri de denetim sirketinin ve yiiriitilen denetim veya hizmetlerin tabi oldugu
etik hitkiimlere vakif olmali ve bu etik hiikiimlere iliskin sorumluluklarmi yerine getirmelidir.

Bagimsizlik: REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. icerisinde bagimsizligin gdzetiminden sorumlu olan kisi
Sorumlu Denetci, Yénetim Kurulu Uyesi Yasar CELIK*dir.

Ticaret Sicil Yonetmeligi, Sirket yonetim kurulunun denetgi se¢imini tescili sirasinda, denetginin 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’nun 400 {incli maddesinde sayilan denet¢i bagmmsizligini zedeleyen ya da ortadan
kaldiran durumlarin mevcut olmadigina dair denet¢i beyanimi belgelendirilmesini gerekli kilmaktadir.
REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kendisini denetci olarak segen miisterisinin genel kurulu toplantisini
miiteakip bagimsizligina iliskin beyanini miisteri yonetim kuruluna sunar. Bu gercevede REPORT BAGIMSIZ
DENETIM A.S., Tiirk Ticaret Kanunu'nun 400 {incii maddesinde belirtilen denet¢i bagimsizligim zedeleyen
ya da ortadan kaldiran durumlarin meveut olmadigmi beyan eder.

Bagimsizligm gbzetiminden sorumlu kisi her bir denetim sbzlesmesi imzasimndan 6nce ve her yil Aralik ay1
igerisinde son on yili iceren firma/denet¢i listelerine bakarak denetci/firma rotasyonu gerekli ise y&netim
kuruluna bilgi verir. Rotasyon hiikiimlerinde denetgiler i¢in 7, sorumlu denetciler ve firma sdzlesme devam
icin ise yasal diizenlemeler ile belirlenen zorunluluklara uyulur.

Bagimsizlik hakkindaki her tiirlii soru ve belirsizligin bagimsizigin gozetiminden sorumlu olan kisi ile
tartisilarak en kisa slirede sonuca ulastiriimasi hedeflenmektedir.
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KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsizlik
denetimlerinde, sorumlu denet¢i ve denetimin kalite yonetimini gézden gegiren kisiler ve gegerli oldugu
durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, 7 y1l sonunda rotasyona tabi tutulurlar.7 yil hizmet sonucu
rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denet¢i en az {i¢ y1l sonra tekrar ayni miisteriye denetim hizmeti verebilir.
Ayrica bu ti¢ yillik siiregte, ilgili sorumlu denetgi, o denetim iginin kalite yonetimini gézden gegiren kisi olarak
atanamaz; denetim ekibine teknik ve endiistri konularda ve denetim calismalarinin sonucunu etkileyecek
hususlarla ile ilgili danmismanlik veremez. 7 y1l arka arkaya ilgili isin kalite yonetimini gézden gegiren ve bu
nedenle rotasyona tabi olan kisi, en az li¢ y1l gectikten sonra tekrar ayni miisteriye kalite yonetimini gdzden
geciren kisi olarak atanabilir. Ayrica, kalite yOnetimini gozden geg¢iren kisi, ilgili miisterinin denetim
calismalarindan yer alamaz.

Sorumlu denetgiler, denetciler ve diger tiim calisanlar finansal bagimsizlik politikalarma uymakla
yilklimlidiirler. Bu yikiimlilik Sirket’in, tiim ¢alisanlarin ve bunlarm bosanmis dahi olsalar esleri ile 3.
Dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin denetlenen igletme ile dogrudan veya dolayli olarak
menfaat, ortaklik, kilit yoénetici sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler diginda borg veya alacak iligkilerine
girilmis olmasini yasaklar,

Denetim Personeli,

v' Biitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumahdir,

v" Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri i¢in uygulanabilir oldugunu anlamalidir,

v" Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen miisteri
ile olan finansal ve is iliskilerinin bagimsizliga tehdit olusturacagi veya bagimsizligi zedeleyecegi
anlasilmalidir,

v Yakm aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve gerektiginde
bagimsizlikla ilgili uyum ve raporlama sartlarimi yerine getirmek i¢in, aile bireylerinden finansal ve is
bilgilerini elde etmelidir,

v" Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen miisterilere verilecek
hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagini anlamahdir,

v" Sirket biinyesinde ¢alisilan dénem iginde her zaman bagimsizlik politika ve usullerine uygun hareket
etmelidir,

Gegmis yillara iligkin denetim {icretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme tarafindan
6denmemesi ve denetim iicretinin, denetim sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi ve denetim kurulusu
tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate almarak belirlenmesi bagimsizlik
ihlali sayilacaktir.

Sirket, girecegi is iliskilerinde de gerekli bagimsizlik kurallarini ¢alistirmak zorundadir. Sirket genelinde
girilecek olan her tiirlii is iligskisi — tedarik¢i, ve/veya alt yiiklenici — 6ncesinde is iliskisine girilecek olan
isletmenin ortaklik yapisi incelenir ve bagimsizlik agisindan sakincali bir durum olup olmadig1 bagimsizligin
gozetiminden sorumlu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle imzalanacak olan sézlesmelere
bagimsizligin korunmasina dair maddeler eklenmektedir.
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Madde 4. Miisteri liskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi hususunda asagidaki prosediirleri uygular.

Report Bagimsiz Denetim A.S. miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
hususunda risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisterinin kabul edilip
edilmemesine karar verirler. Kabul edilen miisteri igin belirlenen risk siniflamasi ¢ergevesinde gerekli denetim
prosediirlerinin uygulanmasini saglamak oncelikle ilgili sorumlu ortagin gérevidir.

Report Bagimsiz Denetim A.S., denetim calismasma baslamadan énce yapilacak denetim c¢alismasi ile ilgili
bir biitge hazirlar. Bu biitcede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim elemaninin
kag saat calisacag planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlari, denetimin
tiirti, denetim stiresi vb. kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

v" Denetim sirketi personelinin denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin iginde bulundugu sektor hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,

v" Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmasi veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bi¢cimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

v" Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip personel olmasi,

Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim igini kabul edip
etmemeyi degerlendirirken dikkate alimir.

Report Bagimsiz Denetim A.S. sektor uzmanhigi konusunda personelini degerlendirir, miisterinin bliyiikliigline
gére zaman ve personel degerlendirmesi yapar. Denetimden ¢ekilme, miisteriyi reddetme vb. bir durumun
olusmast durumunda mesleki ve yasal sorumluluklar gerektiriyorsa ilgili diizenleyici otoritelere durum bir yazi
ile bildirilir.

Isi kabule yetkili ortak, miisterinin diiriistliigiiniin degerlendirilmesi i¢in Isletme Faaliyet Konusunun
Anlagilmasi, Miisteri Kabul Anketi ve S6zlesme Kabul Soru Formunu dikkate alir. Bu formlarda asagidaki
bilgilere ulasilmaya ¢alisilmalidir,

v Miisterinin ana ortaklarmm, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve
ticari itibarlari,

v' Is uygulamalar1 da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

v Mdsterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini1 yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler,

v Musterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu,
v Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandirildigina dair gostergeler,

v' Miisterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gOstergeler,

v Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin
nedenleri,

v lliskili taraflarm kimlik ve ticari itibarlar.
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Miigteri iligskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevecut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan
6nemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alnir.

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin politika ve prosediirler
asagidaki gibidir;

v' llgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve {st yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir ve bu
miizakereler calisma kagidina aktarilir,

v Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, s6z konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararm sebeplerinin, miisteri yonetiminin uygun
kademeleri ve iist yénetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu miizakereler ¢alisma kagidina
aktarilir.

v" Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yitkiimliiligiinin bulunup bulunmadigimin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme ylikiimliiliiginiin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmelidir.

v" Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarimin raporlamasi
yapilir.

Cikar Catismasi ve Tespit Edilmis Sorunlar; Denet¢i meveut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel ¢ikar ¢atigmalarimi
ve tespit edilmis sorunlari yazih olarak sorumlu denetciye ivedilikle bildirir.

Sorumlu Denet¢i s6z konusu gatigmanin ve tespitin dogrulugunu arastirmali ve ¢atigmanin ¢6zimi i¢in hangi
onlemlerinin almabilecegini analiz etmelidir.

Bir ¢ikar ¢atismasmin veya tespitin Sorumlu Denetginin yeterliligi dahilinde olmamas: halinde, Sorumlu
Denetgi ivedilikle yénetim kurulunu bu durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglarint ve sunulan dokiiman ve bilgilere gbre yonetim kurulu oy ¢oklugu ile
karar alir.

Kabul edilen yonetim kurulu karari, kararin alinmasina miiteakip ¢atigmanin taraflarina teblig edilir.

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilmeye iliskin politika ve prosediirler
asagidaki gibidir;

v' llgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yOnetiminin uygun kademeleri ve list yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir ve bu
miizakereler caligma kagidina aktarilir,

v Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, s6z konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karart ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yonetiminin uygun
kademeleri ve st yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu miizakereler ¢alisma kagidina
aktarilir.

v" Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte c¢ekilme kararmm sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme ylikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmelidir.

v" Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuclarin ve sonuglarin dayanaklarinin raporlamasi
yapilir.

14




mERPOXT7T

BAGIMSIZ DENETIM

AS

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik
olarak, onceden Ogrenmis olmasi hélinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi
durumlarda yukarida yer alan denetimden ¢ekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye
iliskin politika ve prosediirleri uygular.

Madde 5. Denetimin veya hizmetin yiiriitiilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin mesleki standartlar ile ytiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yiiriitilmesine ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin i¢cinde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul glivence saglar.

Denetim ¢alismasi denetim ekibinden sorumlu denet¢i bagkanliinda, denetim ¢alismasim planlamak amact
ile toplanmasiyla baglar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miisteri, i¢inde bulundugu sektér, ¢aligmanin
kapsami, denetim caligmasinda karsilasilmas: beklenen riskler, ¢alisma sonunda miisterinin beklentileri ve
zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir. Sorumlu ortak, denetim personeline denetlenecek sirket
(sektorii, riskleri, yapist) ve denetim siireci (siiresi, sorumluluklar) hakkinda bilgi verir.

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlart ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gbzetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur. Bu konuda sorumlu
denetci sézlesme imzalanmasini miiteakip denetim ekibi ile ¢alisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak,
denetim standartlarina uygunlugu saglama siirecleri hakkinda bilgi vermek, yapilacak calismalarin varilacak
6nemli yargilarin diizenlenecek rapor seklinin gézden gegirilmesi hakkinda toplant1 yapar.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denet¢ileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yOnetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu

b) Isletme faaliyetlerinin dogas:

¢) Riskle ilgili hususlar

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

d) Bagimsiz denetim isinin yiirlitilmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi
ve mesleki siphecilik ve zenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir, Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin
daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagmmsiz
denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Yapilan bagimsiz denetimin amacin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igsin amacim kavrayabilmeleri igin
bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat ¢caligmasi seklinde yiirtitiilmesi gerekir.

Gozetim sorumlu denet¢inin ylikimliiligiinde olup, ekibin gdzetimi asagidaki hususlar icerir;

@) Bagimsiz denetim c¢aligmasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gbz Oniine alarak, isi tamamlamak i¢in siirelerinin yeterli
olup olmadigy, verilen talimatlar: anlama diizeyleri ve isin planlandig gibi yliriitiilip ylirtitilmedigini tespit
etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlart 6nemliliklerini g6z Oniine alarak saptamak ve
planlanmus bagimsiz denetim yaklasumini buna uygun olarak degistirmek ve

d) Danigsma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek,
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Denetimin y6nlendirilmesi ve gézetimi asagidaki adimlar ile saglanir.

v Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak ig¢in yeterli zamana sahip
olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusu ¢aligmanin
planlanan yaklasima uygun olarak gerceklestirilip gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

v Denetimin yliritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alimmasini, bunlarm éneminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

v" Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan degerlendirilecek
veya istigare edilecek konularin belirlenmesini

Bu adimlarin saglanmasi igin;

Personele ait sektér ve deneyim siiresi bazli giincel form incelenerek Denetim ekibi {iyelerinin yeterlik ve
kabiliyetleri sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilir. Sorumlu denet¢inin yeterli gérmedigi denetim personeli
icin ekipte degisiklige gidilir. Ise daha uygun olan denetgi yeterli olmayacak denetci yerine atanir ve
sozlesmede gerekli diizeltme islemleri diizenleyici otoritelerin hiikiimlerine gbre ivedilikle yapilir.

Sorumlu Denet¢i Denetim Isine Baglama Toplant: Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan ve
denetim ekibinin eksiksiz katilacagi toplant1 sorununda sorumlu denet¢i her seyin eksiksiz sekilde anlasilip
anlasilmadigini, verilen talimatlarla ilgili her hangi bir problem bulunup bulunmadigini denetim ekibine sorar.
Denetim ekibinden gelecek sorular: cevaplar.

Sorumlu denet¢i denetimin yilritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konulart denetim ekibi ile denetim slirecinde yaptigi gortismeler
sonucunda gerekli goriirse kendisi belirler.

Denetim sirketi, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardig: 6nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan
bir gézden gecirmeyi saglamalidir. Bu kapsamda asagidaki islemler denetim sirasinda ve/veya denetim
tamamladiktan sonra ancak raporlama 6ncesinde yapilmalidir ve denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesi gerekir.

a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile énerilen denet¢i raporunun
gbzden gegirilmesi,

¢) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastii sonuglara iligkin segilen ¢alisma kégitlarnin
gbzden gegirilmesini,

d) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuclarin ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

¢) Denetim elemanlarinca, 6nemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlarin degerlendirmesi,

/) Gortis farkliliklari igeren hususlar ya da diger zor veya tartigmalt konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarin degerlendirilmesi,

g) Gozden gecirilmek tlizere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak gergeklestirilen
calismalari yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemediginin degerlendirilmesi,

h) Karmasik konularda bir uzman goriisiiniin yazili olarak almarak c¢alisma kagitlarima eklenip
eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadiginin degerlendirilmesi,

i) TMS/TFRS ve mali tablolar i¢in tiim agiklamalarin gerektigi gibi yapildigmin “kontrol listesinin”
denetimi,

j) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugunun degerlendirilmesi,

k) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,

/) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarinim gergeklestirildigi.
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. gozden gecirme calisma kagidi vasitasiyla yukarida yer alan kurallar
kontrol eder. Bu kontrol daha kidemli olan denetgini kendisinde bir alt kademede yer alan denet¢inin
caligmalarini kontrol etmesi yontemi ile isler. Son olarak sorumlu denetgi biitiinii kontrol eder.

Denetim sirketi, denetimin kalitesine yo&nelik gézden gegirmenin ve buna iliskin islemlerin
belgelendirilmesinin kontroliine iligkin asagidaki islemleri yapmalidir. Denetimin kalitesinin gbzden
gecirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin karmagikligma, denetlenen isletmenin borsada
islem gbriip gérmedigine ve raporun i¢inde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin
kalitesinin gbzden gegcirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

a) Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugunun kontroli,

b) Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya Oncesinde
tamamlanmis oldugunu,

¢) Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulasgtigi
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime kavusturulmamis herhangi bir
konunun bulunmadigini,

d) Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yiirtitiiliip
yiiriitiilmediginin,

e) Ilave degerlendirme gerektiren 6nemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigmin,

/) Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmediginin
ve bu sonuclarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

g) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasint ve kapsamim revize etme ihtiyacmin bulunup
bulunmadigmin,

#)  Yapilan ¢alismanin ulagilan sonuclari destekleyip desteklemediginin ve uygun bi¢imde belgelendirilip
belgelendirilmediginin,

i) Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek i¢in yeterli ve uygun olup olmadiginin,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. iginden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, gerekli ise ilgili
konularin uygun mesleki seviyede miizakere eder. Istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin
kullaniminin gelistirilmesine yardimei olur. Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarm uygun bicimde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekir. Ozellikle denetim sirketi disindan uzmanlarla yapilan istisareler
yaziya dokiilerek dosyalanmalidir.

Bu kapsamda asagidaki adimlar uygulanir.

a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi,

b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagm bulunmas,

c) Istisarelerin icerigi ve kapsamu ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarm yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar {izerinde mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuclarin uygulanmasi

Sorumlu Denet¢i danismanlik gerektiren hususlar i¢cin denetim ekibi ile gbriigmeler yaparak karar verir. Bu
husus ile ilgili varsa denetim sirketi igerinden farkli bir sorumlu denet¢i veya uzman ile gbriisme yapilacaksa
bizzat kendisi gériislir. Disaridan bir uzman gereksinimi varsa bu talebini yazili olarak yonetim kuruluna iletir.
Yonetim kurulu konusunda uzman bir kisiyi kaynak kriterini de gbz 6niine alarak tespit eder.

Istisgre denetim kalitesinin artirlmasinda ve mesleki muhakemenin gelistirilmesinde ¢ok énemlidir. REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S. zor ve tartismali konularda personelinin kendisinin bir Uist seviyedeki denetciye
danigmasmi veya gerekli durumlarda denetim ekibine danismasin tesvik eder.

[stisarelere iliskin sonuglar, bagimsiz denetim ekibi ve 6zel uzmanlhiga sahip kisiler gériis alis verisi ve

bagimsiz denetim ekibi arasinda yapilan goriis alis verisi calisma kdgidi ile denetim dosyalarinda
belgelenmektedir.
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Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Yapilacag) Denetimlerin Secimi

v KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK vb. diizenleyici kuruluslar tarafindan kalitenin gézden
gecirilmesi zorunlu tutulan denetimlerin tamaminin kalitesi gézden gecirilir.

v Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iliskin tiim bagimsiz denetimlerin kalitesi gdzden
gecirilir.

¥ Yukanidaki siniflama disinda kalan denetim tipleri i¢in kamu yararini ilgilendiren 6zel amagli hile vb.
denetimler ile halka arz, otoritelere yetki bagvuru, otoritelere durum tespit vb. denetim tiirlerinin
tamami i¢in denetimlerin kalitesi gézden gegirilir. Sorumlu denet¢i goriisiine gére olagan dist risklerin
veya durumlarin varligi goriilen denetimlerin kalitesi gbzden gegirilir.

v Aktif toplami 200 milyon TL hasilat tutar1 400 milyon TL degerleri olan finansal tablolar igin
hazirlanan denetimlerin tamaminin kalitesi gézden gegirilir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamas) ve Kapsami

Kalitesi gézden gegirilecek olan denetim dosyasindan sorumlu olan denet¢inin ydnlendirmesi durumunda
denetim asamasinda, azami olarak denetim tamamlandiktan sonra yapilir. Ancak bu siire denetim
tamamlanmasmi takip eden 5 is gliniinii asmamalidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzasi i¢in yasal olarak
belirlenen bir iire var ise o siirelerinde dikkate almmasi gerekir.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin calisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuclart ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsar.

(a) Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denet¢i raporunun gézden
gecirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin secilen ¢alisma kagitlarinin gdzden
gecirilmesi,

(¢) Denet¢i raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun goérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan Onemli konularin zamaninda denetginin istegine uygun olarak
¢6zlimlenmesini saglar. G6zden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularimi, bagimsiz denetim
sirasmda tespit edilen, dzellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetcinin Snemli buldugu
diger alanlar kapsar.

Denetim dosyasinin kalite kontrol sirasinda énemli goriilen hususlarin varligi durumunda sorumlu denetgi ile
toplanti yapilir. Finansal tablolar ve dipnotlar incelenerek denet¢i raporunun uygunlugu gbézden gegcirilir. Bu
islem sirasinda sirketin aktif pasif toplami, net satis hasilati vb. degerleri dikkate alinir. Denetim ekibinin
vardig1 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin olarak ilgili calisma kagitlar: ve eki denetim kamitlar: temin
edilerek kontrolleri yapilir. Nihai olarak tiim bu ¢alismalar ve yukarida anlatilan siire¢lerin sonunda ulasilan
sonug ve Snerilen denetgi raporunun uygunlugu tekrar degerlendirilir.

Ayrica borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gbzden
gecirilmesinde, denetim ekibi ve REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’den daha onceden alinan
bagimsizliga iliskin beyanlari, yapilan ¢alisma ve kontrolleri yeniden gdzden gegirilir. Istisareye iligkin olarak
daha 6nceden yapilan ¢aligmalar ve bunlarin sonuglar1 yeniden gézden gecirilir.
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Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisilerin Livakati

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetimin kalitesinin gézden gegiren kisiyi segerken kisinin yeterli ve
uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugunu, sektdr ve deneyim stiiresi bazli giincel formu inceleyerek
karar verir. Bu kisinin asgari olarak gbzden gegirilmesi yapilan firmanin sorumlu denet¢inin sahip oldugu
yeterli ve uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugundan emin olur.

Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gézden gegiren kisiyle, 6rnegin
kendisinin vardig1 bir yarginin denetimin kalitesini gézden geciren kisi tarafindan kabul gérmesi amaciyla,
istigsarede bulunur. Bu tiir bir istigare, goriis farkliliklarmin denetimin daha geg bir asamasinda tespit edilmesini
6nler ve denetimin kalitesini gbzden gegiren kisinin gérevini gergeklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi
anlamina gelmez. [stisarenin nitelik ve kapsaminin énemli hale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar
denetimin kalitesini gézden geciren kisinin tarafsizliginin korunmasi igin gerekli 6zeni géstermez ise bu kisinin
tarafsizligi zedelenmis olabilir. Bu sekilde bir istisare gerektiren bir durum meydana geldiginde yapilacak olan
istisare toplantisindan 3. bir sorumlu deneteinin de toplantida bulunmasi: zorunludur.

Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisinin Tarafsizhg:

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin kalitesini gézden geciren kisinin tarafsizligim korumaya
yonelik asagidaki politika ve prosediirler olusturmustur;

v" Denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denet¢i tarafindan
secilmez,

v" Denetimin kalitesini gézden gegciren kisi gozden gecirme siiresince denetimin yiriitiilmesinde yer
almaz,

v" Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi denetim ekibi adina karar almaz,

v" Denetimin kalitesini gdzden geciren kisi tarafsizhigim tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini
saglar,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiyi segerken; ilgili sorumlu
denetci tarafindan secilmemesini, gézden gecirme siliresince denetimin yiiritiilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adina karar almamasini, tarafsizliini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar.
Ayrica bu kisiler icinde bagimsizlik beyanlar: alinmis olmalidir,

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gegirme Listesi vasitasiyla,
kalite kontrol yapilan denetim dosyasi i¢in hazirlanan kalite yonetim raporunun sirket politikalarmm
gerektirdigi prosediirlerin uygulanmis oldugunu, kalite y6netim raporunun tarihinin denetim rapor tarihiyle
ayni tarihte veya Oncesinde tamamlanmig oldugunu konirol eder.
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Goriis Farklihiklar

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. Denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili
durumlarda sorumlu denet¢i ile denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi arasinda olusabilecek goriis
farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢éziime kavusturulmasina iliskin olarak; bu sekilde bir goriis farklilig olmasi
durumunda goriis farkliligr bilgi formu doldurularak, goriis farklihigina diisen denetgilerin goriisleri ve
nedenleri bu forma yazilir ve bu hususta toplant: talepleri ilgililerine iletilir. Denetim ekibi disindan bir
sorumlu denetginin katilimi ile yapilacak toplantida, goriis farkliliklar1 degerlendirilir, yasal diizenlemelerde
dikkate alinarak ortak bir goriis olusturulmaya ve/veya en dogru olan goriis se¢ilmeye ¢aligilir. Tiim bunlara
ragmen goriis farklilig1 asilamadiysa disaridan (denetim sirketi, mesleki 6rgiit, diizenleyici kurulus vb....) bu
hususta destek alinmasina karar verilir. Sorun ¢6zliime kavusturuluncaya kadar denetim raporuna kesinlikle
tarih verilmez. Sorun ¢6ziime kavusturuldugunda goriis farkliliklar ¢aligma kagidi olusturulur ve bu ¢alisma
kagidma goriis farklilig: bilgi formu eklenerek sorunun nasil ¢6ziildigl yazilir.

Cahisma Kagitlarmin Nihai Denetim Dosvasinda Birlestirilmesi

Denetei, calisma kagitlarini bir denetim dosyasinda birlestirir ve denetci raporu tarihinden sonra nihai denetim
dosyasinin olusturulmasina yonelik idari stireci (60 giin) zamaninda tamamiar.

Calisma kagitlarmin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra denet¢i, hangi
sekilde olursa olsun calisma kagitlarini saklama siiresi (10 yil) sona ermeden silemez, atamaz veya yok
edemez.

Denetei, calisma kégitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra mevcut
calisma kagitlarinda degisiklik yapmay: veya yeni calisma kigitlari eklemeyi gerekli gOriirse, yapilan
degisikliklerin veya eklemelerin niteligine bakilmaksizin asagidaki hususlart belgelendirir,

a) Degisiklik veya ekleme yapmasmin 6zel sebepleri,
b) Degisiklik veya eklemelerin ne zaman ve kim tarafindan yapildig: ve gbzden gecirildigi.

Bu husus da siirekli dosya ¢alisma kagidi kullanilarak degisiklik ve eklemenin nedenleri agiklar, bu calisma
kagidi Denetci Ad-Soyad, imza ve degistirme tarihi ve saati ile sorumlu denetgi imzasini igerir. Denetgi
degisiklik yapmadan 6nce Sorumlu Denetginin iznini alir.

Madde 6. Kaynaklar

6.1. insan Kaynaklar:

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. diizenleyici otoritelerin belirlemis oldugu sartlari haiz veya siireg
icerinde bu sartlar saglayabilecek nitelikle yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personeli her
kademe igin istihdam eder.

Diizenleyici otoritelerin istedigi asgari dokiimantasyonu saglayan personel ise baslar.

Bu personelin gelisimi, degisen mevzuata uyum saglamasi, meveut yeterlilik durumunu takibi igin insan
kaynaklarinda veri tabamu kurulur.

Sirket i¢i yillik egitim programi dahilinde personel egitimleri yapilir, gerek goriilecek sektdr ve uygulamalari
i¢in disaridan egitmen/uzman takviyesi yapilir.

Her bir denetim i¢in gerekli yeterlilik ve beceriye, sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli

zamana sahip sorumlu denetgi diizenleyici otoritelerin belirledigi sekilde (bagimsiz denetim sézlesmesi) atanir
ve miisteri yonetimine bildirilir.
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Secilecek sorumlu denetginin asagidaki hususlarda degerlendirilmesi yapilir.

v Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler hakkinda
elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesi,

v' Mesleki standartlar ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisi,
v" Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanlig,
v Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektdrler hakkindaki bilgisi,
v Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,
v" Denetim sirketinin kalite yonetim politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisi,
Atanacak sorumlu denetci segiminde 6nceki tecriibeleri, yeterliligi, becerisi ve gelisim durumu dikkate alinir.

Atanan denet¢iye ise giris sOzlesmesinde belirtilen prosediirler disinda bu denetim ile ilgili varsa
sorumluluklar s6zIii olarak bildirilir.

Sirketimizin ise alim siirecinde uyguladigi yontemler ve uygulama sekilleri asagida yer almaktadir.
a) Ise Alim Politika ve Prosediirleri

Isin tanmmi; sirket 6ncelikle isin amac, ise alinacak kisiden beklenen isler, bu isi yapabilmek i¢in gereken
beceri ve kigisel yetenekler géz 6niinde bulundurularak isin tanim yapilir.

[se uygun kiside bulunmasi gereken nitelikler; ise alinacak kiside bulunmasi beklenen beceri, yetenek, bilgi ve
tecriibe belirlenir, kigide bulunmasi gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir.

Ise Uygun Adaylar Bulunmasi; ise almacak kisiyi bulmak i¢in gesitli yéntemler uygulanabilir.

Oncelikle i¢ kaynaklar deger sirketimizde hali hazirda galisan kisilere ise uygun adaylar tantyip tanimadiklari
sorulabilir. Ise almacak kisi sirket i¢inden terfi, gbrevlendirme veya isi farkli kisilere bélme yollariyla
kargilanip karsilanamayacagi durumu degerlendirilir.

Ic kaynaklar kullanilarak ise uygun aday bulunamazsa dis kaynaklar degerlendirilir. Dis kaynaklar
arastirilirken, ¢esitli kariyer sitelerine veya yazili basinda ilanlar verilebilir.

Bagvuru Streci; bagvurular elektronik ve/veya kagit ortamunda yapilabilir. Bagvurular CV ve/veya bagvuru
formu seklinde olabilir.

Adaylar1 se¢me; aday se¢me stireci iki agsamadan olusur. Birinci agsama eleme asamasidir. Bu asamada aranan
pozisyona gére kriterler belirlenerek CV ve/veya basvuru formlari tizerinden eleme yapilir. Tkinci asama ise
degerlendirme asamasidir. Bu asamada genellikle yliz ylze goriisme yontemi tercih edilir. Gerek duyulan
hallerde ise ise bagvuran kisi veya kisiler sinava tabi tutulabilir veya mesleki bir konuda sunum yapmasi vb...
istenebilir. {1k goriismeler insan kaynaklar1 departmani tarafindan yapilirken ikinci goriismeler ilgili denetim
birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da gdriisme yapilabilir.

Karar Asamasi; bu asamada aday sayisi 2 veya 3’e distirilmeye ¢alisilir. Adaylarin referanslar ile gériismeler
yapilir. Gerekli durumlarda saghk raporu istenebilir. Ucret degerlendirmeleri bu asamada yapilir. Ik
goriismeler insan kaynaklari departmamni tarafindan yapilirken ikinci goriigmeler ilgili denetim birimi
tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denet¢i tarafindan da gériisme yapilabilir.
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Ise baslama; bu noktada adaylardan biri segilmis durumdadir. Kisi ise baslatilir ancak belirli bir oryantasyon
stirecinde oldugu bilgisi kendisine verilir. Bu siirecin sonunda gerek kiginin ise alindigi denetim birimi
sorumlusu gerekse sorumlu denet¢inin goriisii alinir, Karsilikli herhangi bir problem olmadigr anlasilirsa kisi
ile s6zlesme yapilarak gérevine baslamasi saglanir.

b) Performans Degerlendirmesi

Sirket iki yilda birden az olmamak kaydi ile personelinin performansimi degerlendirmeye tabii tutar. Bu
degerlendirmeyi yaparken yazimiz ekinde yer alan performans degerlendirme formu kullanilir.

¢) Ucret ve Sair Haklar

Sirketin yonetim kurulu, sorumlu denet¢i, denetei ve denetci yardimeilarina verilecek licretlerin; Sirketin etik
degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligi esas
almarak belirlenir ve enflasyon, genel licret ve sirket karlilik artislart gibi gdstergeler gbz Oniinde
bulundurularak artirilabilir.

Esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getiren personele esit ticret ddenmesidir. Burada séz konusu olan is
esitligi, mutlak esitlik olmayip “esdegerliliktir. Bu ilkeye gore, hangi kurumda, yerde ve nitelikte olursa olsun;
dgrenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel ¢aba, sorumluluk derecesi ve ¢alisma kosullari ag¢isindan
birbirine denk ya da esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getirenlere ayni iicret 6denir.

d) Kariyer Gelisimi

Sirketimizde denet¢i yardimcisi olarak ise baslayan bir personel 3 (li¢) yillik staj dSnemini tamamladiktan ve
mevzuat acisindan gerekli sinavlarda basarili olduktan ve sirket icerisinde yapilacak olan sézlii miilakatta
basaril1 olduktan sonra departman sorumlusunun &nerisi ve Yoénetim Kurulu’nun onayiyla “Denetci” olarak
atanir.

Denet¢i olarak atandiktan 3 (ii¢) yil sonra sézlii miilakat, departman miidiiri onayr ve Yonetim Kurulu
karariyla personel “Kidemli Denet¢i” olarak atanabilir. Kidemli denet¢i olduktan 4 yil sonra ise bir s6zli
miilakat daha yapilarak Y6netim Kurulu karariyla “Basdenetci™ olarak atanabilir.

¢) Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Denetim ekibinin kimlerden olugmas: gerektigi ve her bir denetim elemaninin ka¢ saat ¢alisacagi planlanir.
Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlari, denetimin tiirli, denetim siiresi vb.

kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

Denetim sirketi personelinin denetim sézlesmesi yapilacak firmanin iginde bulundugu sektdr hakkinda yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmasi,

Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin bulunmasi veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmasi,
Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip

etmemeyi degerlendirirken dikkate alinir. REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. sektor uzmanligi konusunda
personelini degerlendirir, milsterinin biiytkliigiine gére zaman ve personel degerlendirmesi yapar.
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6.2. Teknolojik Kaynaklar

Denetim sirketinin kalite ynetim sisteminin igleyisini ve denetimlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
uygun teknolojik kaynaklarm temin edilmesi veya gelistirilmesi, uygulanmasi, korunmasi ve kullanilmasi
saglanmalidir.

Bu konuda risk olarak dikkate alinacak unsurlar; Denetim Sirketinin kalite yOnetim sisteminin tasarimi,
uygulamasi veya isleyisinde dogrudan kullanilan, denetim veya hizmetlerin yiiriitilmesinde denetim ekipleri
tarafindan dogrudan kullanilan teknolojik kaynaklarda aksamalarla karsilasilabilir.

Denetim sirketimiz teknolojik kaynaklar kapsaminda gerekli bilgisayar programlanm temin etmis,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve korunmasinda asagidaki hususlari dikkate almistir:

v

v

Denetim Sirketi'nin kalite yonetim sisteminin isleyisini ve denetim veya hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla uygun programlar kullaniimalidir.

Yapilacak her denetim calismasi i¢in TDS ile uyumlu olarak hazirlanan denetim prosediirlerini igeren,
kalite yOnetim sisteminin degerlendirmesi i¢cin yapilacak her ¢alismanin belgelendirme siirecinde bir
program kullanilmalidir.

Denetim Sirketi'nin kalite yonetim sisteminin igleyisini ve kaliteli denetim veya hizmetlerin tutarli bir
sekilde yuriitilmesini saglamak amaciyla uygun entelektiiel kaynaklarin temin edilmesi veya
gelistirilmesi, uygulanmasi, korunmasi ve kullanilmasi ve s6z konusu kaynaklarin mesleki standartlar
ve -ilgili durumlarda- mevzuat ile tutarli olmasi gerekmektedir.

Denetim Sirketi'nin kalite yonetim sisteminin isleyisini ve kaliteli denetim veya hizmetlerin tutarl: bir

sekilde ylrtitiilmesini saglamak amaciyla uygun entelektiiel kaynaklarin temin edilmesi hususlarinda
aksamalarla karsilasilabilir,

Kalite yonetim sisteminin isleyisi ile ilgili yazili politika ve prosediirler olusturulmali ve teknolojik
kaynaklar araciligiyla erigsime uygun hale getirilmelidir.

Kaliteli denetim veya hizmetlerin tutarli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla Tiirkiye
Denetim Standartlariyla uyumlu bir denetim metodolojisi olusturulmalt ve bu program igerisinde
gerekli belgelendirmeler yapilmalidir.

Kaliteli denetim veya hizmetlerin tutarli bir sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla 'Mesleki
Kaynaklara' abonelik olusturulmahdir.

KYS1 kalite hedefleri gbz oniinde bulunduruldugunda, hizmet saglayicilardan temin edilen insan
kaynaklari, teknolojik kaynaklar veya entelektiiel kaynaklarin, denetim sirketinin kalite y&netim
sisteminde ve denetim veya hizmetlerin yiriitiilmesinde kullanilmasimin uygun oldugundan emin
olunmalidir.

Kalite yOnetim sistemi unsurlar ile ilgili detay politika ve prosediirlerin belgelendirmesinde
kullanilacak programin ve denetim veya hizmetleri yliriitmek i¢in kullanilan programin niteligi ve
kapsamy ile hizmetin sartlart belirlenmelidir.

Kullanilan program ile ilgili olarak giincellemelerin ne siklikta saglanacagi, programlarin kullanimma
iliskin kisitlamalar ve hizmet saglayicinin verilerin gizliligini nasil ele aldigi detaylica
belgelendirilmelidir.

Veri girislerinin eksiksiz ve uygun olmasi ve verilerin gizliliginin korunmasi.
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6.3. Entelektiiel Kaynaklar

Report Bagimsiz Denetim A.S. olarak denetim sirketinin rekabet glicinii artiran, degerini ylkselten, karhiligmi
artiran kaynaklari entelektiiel kaynaklar olarak nitelendirebiliriz. Insan kaynagi, miisteri iliskileri ve yapisal
kurum kiiltiirii entelektiiel kaynaklarin en 6nemli 6zelligidir. Calisanlarm egitim, teknik bilgi, sosyal yeterlilik
ve liderlik yetenekleri sirketin basarisinda énemli rol oynar.

Miisteri iliskileri denetim sirketinin mevcut miisterilerini elinde tutmaya devam etmesi ve yeni miigteriler
bulma konusunda biiyiik 6nem tasir. Bliyiime stratejisinin olusturulmasi ve karliligin artirilmast miisteri
iligkilerinin saglam temellere dayanmasina baglidir.

Entelektiiel kaynaklarm bir diger 6nemli ayagi da yapisal kurum kiltiirtidiir. Kurum kiiltiirii, bilgi aktariminm
ve i etkilesimini etkileyen degerler ve normlarla ilgilidir. Sirket icindeki ¢calisanlara ait olan insan kaynaginin
aksine yapisal kaynak kurumun sahip oldugu bilgidir. Calisanlar kurumdan ayrilsalar bile bilgi kurumda kalir.

Madde 7. Bilgi ve iletisim

Denetim sirketimiz, kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmas: ve isleyisini saglamak iizere; kalite
yOnetim sistemiyle ilgili bilgilerin temin edilmesi, olusturulmas: veya kullanilmasina ve s6z konusu bilgilerin
denetim sirketi icindeki ve disindaki taraflara zamaninda iletilmesine yonelik olarak asagidaki kalite
hedeflerini olusturur:

v" Bilgi sisteminin; denetim sirketimiz i¢inden veya disindan temin edilip edilmedigine bakilmaksizin,
kalite yonetim sistemini destekleyen, ihtiyaca uygun ve gilivenilir bilgiyi belirlemesi, kayit altina
almast, islemesi ve slirdiirmesi,

v' Sirket kiiltiiriiniin; personelin denetim sirketiyle ve kendi arasinda bilgi aligveriginde bulunma

sorumlulugunun farkinda olmast ve bunu giiclendirmesi,

Ihtiyaca uygun ve giivenilir bilginin, denetim sirketi genelinde ve denetim ekipleriyle paylasilmast,

Bilgi aligverisinde bulunma sorumlulugu ve bu sorumlulugunun gelistirilmesi, denetim sirketinin st

yonetim kadrosunun eylemleri ve mesajlari ile saglanmasi, bu eylem ve mesajlar, egitim seminerleri,

toplantilar, resmi ve gayri resmi gérlismeler, strateji belgeleri, biiltenler, bilgilendirme notlar1 ve i¢
yazigmalar vasitasiyla personele duyurulmasi,

v" Bilginin personele ve denetim ekiplerine iletilmesi ve bilginin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin,
kalite yonetim sistemi ya da denetim veya hizmetler kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak
personelin ve denetim ekibinin sorumluluklarini anlamalari ve yerine getirmeleri i¢in yeterli olmasi
saglanmasi,

v Kalite yonetim sistemi ya da denetim veya hizmetler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak
personelin ve denetim ekibinin sorumluluklarini anlamalari ve yerine getirmeleri konusunda
aksamalarla karsilagilabilir. Gerek kalite yonetim sistemi gerekse denetim veya hizmetler kapsaminda
yuriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak personelin ve denetim ekibinin sorumluluklarini éncelikli olarak
anladigindan ve bu sorumluluklarm uygun olarak yerine getirildiginden emin olunmalidir.

v Denetim biinyesinde bir miisterinin mevzuata uymadigmm farkina varilmast durumunda konunun
hemen yOnetim kurulu baskani seviyesinde ele alinmasi saglanmali ve etik hiiklimler uyarinca
mevzuata aykiriligm yetkili bir kuruma bildirilmesi veya bu tiir bir bildirimin i¢inde bulunulan sartlar
altinda uygun bir adim olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

v' KAYIK kapsammda bulunan isletmelerin finansal tablolarmin bagimsiz denetiminin yiiriitiilmesi
durumunda, kalite ydnetim sisteminin Kkaliteli denetim veya hizmetlerin tutarli bir sekilde
yirttiilmesini nasil destekledigine iligkin Ust yonetimden sorumlu olanlarla toplant: gergeklestirilmeli
ve gerekli belgelendirme yapilmalidir.

v" Mevzuat tarafindan denetim sirketinin seffaflik raporu yayimlamasi zorunlu tutulmustur ve seffaflik
raporuna dahil edilmesi gereken bilgilerin niteligi mevzuatta belirtilmistir. Denetim sirketimiz bu
mevzuat geregince seffaflik raporunu hazirlar ve yaymmlar.

AN
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Denetim sirketimiz sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, belirli konular1 {ist yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekle yiikiimliidiir. Bazi durumlarda mevzuat nedeni ile denetim sirketimiz, kalite yonetim sistemiyle
ilgili bilgileri sirket disindaki taraflara iletmesine izin vermemektedir.

Madde 8. izleme ve Diizeltme Siireci

[zleme ve diizeltme siireci, kalite y&netim sisteminin degerlendirilmesini saglamanin yam sira, denetimin
kalitesinin ve kalite yonetim sisteminin proaktif olarak ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglayacak sekilde
olusturulmalidir. Bu konudaki risk ise kalite yonetim sisteminin yapisal kisitlamalar1 géz 6niine alindiginda,
denetim sirketi kalite yonetim sistemiyle ilgili olarak eksiklik tespit edebilir.

Kalite giivence sisteminin gézden ge¢irilmesine iliskin politika ve uygulamalar ¢ercevesinde, Bagimsizlik
ilkelerine uyum, yapilan Bagimsiz denetimlerde biitgelenen ve harcanan saatlerin karsilastirilmasi, gerekli
gorildigii takdirde sirket icinden veya sirket dismdan damigsmanlik alimp alimmadig, yapilan denetimlerin
Uluslararasi Denetim Standartlarina ve KGK diizenlemelerine uygun yapilip yapimadigi ve
belgelendirmelerin de ayni standartlar dogrultusunda yapilip yapilmadigi konularmda kontroller
yapiimaktadir.

Report Bagimsiz Denetim A.S., kalite yonetim sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmugtur. Her bir
sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dahil, denetim sirketinin
Kalite yonetim sisteminin siirekli olarak gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gerekir.

Izleme siirecine iliskin sorumluluk, denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilere
verilemez. Asagidakiler kalite yonetim ve kalite y6netimi sisteminin siirekli olarak g&zden gecirilmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken hususlardandir;

v" Mesleki standartlarda ve yiirlirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve bunlarin denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacagmin analizi,

v Bagmsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,

v' Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,

v" Misteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulil ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

v" Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

v" Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarm uygun
denetim girketi personeline bildirilmesi,

Izleme faaliyetini yiiriiten kisiler yeterli zaman dahil olmak iizere, yetkinlik ve kabiliyete sahip olmali ve
tarafsiz bir pozisyonda olmalidirlar. Izleme faaliyetini yiiriitecek kisilerin yeterli zamana, yetkinlige ve
kabiliyete sahip olundugundan emin olunmalidir.

Denetim veya hizmetin teftisini yapan kisinin, finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde, denetim ekibi
liyelerinden biri veya s6z konusu kaliteyi gézden gegiren kisi ya da bir sonraki finansal donem ig¢in kaliteyi
gézden geciren kisi olmadigindan veya diger tiim denetim veya hizmetler i¢in; denetim ekibi iiyelerinden biri
veya kaliteyi gbézden gegiren kisi olmadigindan emin olunmalidir.

Izleme ve diizeltme siirecinde elde edilen bulgular degerlendirilmeli ve var olan eksiklikler tespit edilmelidir.

Tespit edilen eksikliklerin degerlendirmesi yapilmalidir. Bu noktada, bulgularin ve tespit edilen eksikliklerin
degerlendirilmesinde aksakliklar olusmasi risk teskil edebilir.
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Denetim Sirketi, izleme ve diizeltme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirmeli ve
bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermelidir:

v' Kalite yonetim sisteminin, Denetim Sirketi'nin mesleki standartlara ve yiirtirlitkteki yasal ve diger
diizenleyici hiikiimlere uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin i¢inde bulunan kosullara uygun olduguna dair makul giivence saglama
konusunda yetersiz olduguna isaret etmeyen durumlar,

v Sistematik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

Igili eksiklikler yukarida belirtilen politika gergevesinde simflandirilmali ve ilgili sonuglar yilda en az bir kez
sorumlu denetcilere, Denetim Sirketi'nin y6netim kurulu baskanina veya uygun hallerde ydnetim kurulu da
dahil Denetim Sirketi'ndeki diger uygun kisilere bildirilmelidir.

Denetim Sirketi, kalite y6netim sisteminin her bir unsurunun islerliine dair kanit olugturmak tizere uygun
belgelendirmeleri yapmalidir. Izleme ve diizeltme siireci boyunca yapilan tiim prosediirler ve sonuglari

dokiimante edilmeli ve uygun siire boyunca saklanmalidir.

Sikavet ve Iddialar

Sikéyet ve iddialart sorusturulmasi i¢in sorusturmaya nezaret eden yOneticinin; 15 yillik mesleki tecriibe ve
deneyime sahip olmasi, yénetim kurulunda g6rev almasi, ilgili denetimin yiiriitiilmesi slirecinde hicbir sekilde
gérev almamis olmasi, etik ilkelere uyum saglamis olmasi gereklidir. Sik@yet ve iddiasi olan personel,
miisteriler ve 3. taraflarca eger o denetimin sorumlu denet¢isi degilse dogrudan ydnetim kurulu baskanina,
sorumlu denetgisi ise yonetim kurulu {iyelerinden birisine sikiyet ve iddiasmu “sikdyet veya iddia” konu
bashigini kullanarak e-mail yolu ile iletir.

Kalite vonetim sisteminin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. Kalite yonetim sistemini isleyisini yukarida anlatilan formlar,
tutanaklar, beyanlar, kararlar, duyurular vb. ile belgelendirir. Bu belgeler kalite kontrol yapilan biitiin denetim
dosyalar1 ve Kalite yOnetim sistemi izlemesi i¢in zorunlu olup, bu belgeler Kalite yonetim sisteminin
kanmtlandir. Kalite yonetim sistemine ait evraklar elektronik ortamda veya basili olarak saklanabilir. Bu
evraklarin iiretilmesi ve saklanmasi hususunda denetim ¢aligma kagitlar ile ilgili hazirlanmis olan saklama
sekli ve siireye iliskin prosediirler kiyasen uygulanir.

Yukarida belirlenen prosediirlere uygun olarak sirket yonetimine e-mail iletilen sikayet ve iddialar, sikayetin
iletildigi yonetim kurulu {iyesi tarafindan yazdirilarak Kalite yonetim sistemi dosyasinda muhafaza edilir.
Sikayet ve iddialarla ilgili yapilmig herhangi bir toplanti bulunmasi ve/veya sikayet ve iddia sahibine verilmis
herhangi bir yazili cevap olmasi halinde de cevap Kalite yonetim sistemi dosyasinda muhafaza edilir.

Kalitenin Gézden Gecirilmesi

Report Bagimsiz Denetim A.S., yapilan tiim KAYIK denetimleri ile ilgili olarak denetimin kalite kontrol
gbzden gegirildiginden emin olmalidir. Tiim KAYIK denetimleri ve Report Bagimsiz Denetim A.S.'nin uygun
gbrdigl diger denetimler igin denetimin kalite kontrolden sorumlu bir sorumlu denet¢i atanmalidir. Borsada
islem gbren isletmelere ait finansal tablolarin Bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denet¢i olarak gérev
yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir kisi olmalidir.

Report Bagimsiz Denetim A.S., kaliteyi gbzden gegiren kisi olarak atanacak kisinin liyakatine iligkin kistaslar
dikkate almaktadir. Kaliteyi gézden gegiren kisi denetim ekibinin bir {iyesi olmamalidir. Kaliteyi gbézden
gecirmek icin yeterli zaman dahil, yetkinlik, kabiliyet ve uygun yetkiye sahip olmalidir. Xaliteyi gdzden
geciren kisinin tarafsizlik ve Bagimsizligina yonelik tehditlerle iliskili olanlar dahil, etik hiikiimlere
uyulmalidir.
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Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigli verilen kisi veya kisiler, denetim
sirketimiz adina kalite yonetim sistemini degerlendirir. Degerlendirme, denetimin tamamlanmasindan sonra
ve yilda en az bir kez yapilir,

Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yikiimliiliigi verilen kisi veya kisiler, yapilan
degerlendirmeye dayanarak, denetim sirketi adina; kalite yonetim sisteminin hedeflerine ulasildigina dair

makul glivence sagladigi, kalite yonetim sistemi {izerinde 6nemli olmayan bir eksiklik tespit edildiginde sartli
olarak makul giivence saglamakta oldugu yada makul giivence saglamadigi sonuglarindan birine ulagir.

Report Bagimsiz Denetim A.S. kalite yonetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme yilkimliligii
verilen kisi veya kisiler ile kalite y&netim sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler hakkinda periyodik performans degerlendirmeleri yapar. Report Bagimsiz Denetim A.S. bunu
yaparken, kalite yonetim sistemine iligkin degerlendirmeyi dikkate alir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’i Yénetim Kurulu Beyani;

Report Bagimsiz Denetim A.S. yonetim kurulu tiyeleri olarak Kalite ydnetim sisteminin etkin olarak isledigini
ve belgelendirilebilecegini beyan ederiz.

13- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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