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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2023 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor “ Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu “ tarafindan 26 Aralik 2012 tarih 28509
nolu resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi” nin 36. Maddesi uyarinca hazirlanmis ve
raporun bir 6rnegi Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmis, bir 6rnegi ise Kamu Gozetimi Muhasebe ve

Denetim Standartlar: Kurumu’na (KGK) Soézlesme Bilgi Giris Portah (SBGP) iizerinden iletilmistir.
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Sirketimizin Hukuki Yapist ve Ortaklar Hakkinda Bilgi
Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgiler
Sirket’in Bagli Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

[liskili Denetim Kuruluslar1 ve Diger [sletmelere ve Bu Iliskilerin Mahiyetine
[liskin Agiklama

Organizasyon Yapisi
Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

2023 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYIK’lerin (Kamu Yararmi
ilgilendiren Kuruluslar) Listesi

Denetgilerin Siirekli Egitimine Y®&nelik izlenen Politikalar Hakkinda Agiklama

Bagimsizlikla Tigili Uygulamalarina Iliskin, Bagimsizlik Ilkesine Uyum Gézden
Gegirilmis Oldugunu Teyit Eden Agiklama

Toplam Gelirlerin Dagilimi
Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar

Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Calistigina Dair
Denetim Kurulusu Yo6netimin Beyam

Diger Hususlar
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1- Sirketimizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar Haklanda Bilgi:

Rapor sirketin 01.01.2023 tarihinde baslayip, 31.12.2023 tarihinde

a) Raporun [igili Oldugu sona eren 2023 yili faaliyet donemini kapsamaktadir.

Donem
b) Sirketin Ticaret Unvam :  Report Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
¢) Ticaret Sicil Numaras: : 695397

d) Sirkete Ait fletisim Bilgiler

Merkez Adresi Yenibosna Merkez Mah. 29 Ekirp Cad. No:3 I.V.P. Ofis Bloklari1 Al
Blok Kat:8 I¢ Kapi No:86 Bahgelievler/Istanbul

Ticaret Sicil Numarasi 695397

Vergi Dairesi Yenibosna

Vergi Kimlik Numarasi 734 061 3807

Sirketin kullandig iletisim araglar: asagtya ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Iletisim Araclan Kimler Adina Kayith Oldugu
Telefon | (0212) 249 40 41 Istanbul - Merkez
Fax (0 212) 442 50 60 Istanbul - Merkez
E-Mail info@reportdenetim.com.tr
Web www.reportdenetim.com.tr

Sirketimiz 31.03.2009 tarihinde 50.000,00 TL sermaye ile 06.04.2009 tarih ve 7285 sayili ticaret sicil
gazetesinde de yaymmlandigi lizere Tomtom Mahallesi Yeni Carsi Cd. Eski Cigek¢i Sk. No:30
Beyoglu/Istanbul merkez adresinde kurulmustur. Sirketimiz son olarak 2022 yili igerisinde Yenibosna Merkez
Mah. 29 Ekim Cad. No:3 1.V.P. Ofis Bloklar1 A1 Blok Kat:8 I¢ Kap: No:86 Bahgelievler/istanbul adresine
taginmis olup halen faaliyetini bu adreste yiiritmektedir. Sirket, Pazar Mahallesi Seyhhamza Sokak 18/2
[lkadim-SAMSUN adresinde bulunan subesini 2023 y1l1 igerisinde kapatmistir.

e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina Iliskin Bilgiler:

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda 2010
yilindan itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiritmektedir.

1. Sermaye Piyasasi Kurulu (24.02.2011 tarih ve SPK.0.17.00/405.01-2019 sayili)

2. Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (05.03.2014 tarih ve BDK/2014/093
sicil no)

Sirketimiz tig kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, yonetim kuruluna ait bilgiler asagidaki
gibidir. (17.10.2023 tarihli genel kurul karari ile)

v" Hasan KOCA : Yonetim Kurulu Bagkani
v" Yasar CELIK : Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
v' Ciineyt MORGUL : Yonetim Kurulu Uyesi

AN AN
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Sirketimizde gérevlendirilen tist diizey yonetici bulunmamaktadir. Imzay: gerektiren her tiirlii kararlar ve sirket
politikasina ait kararlar yonetim kurulu ve sirket ortaklar: ile birlikte alinmaktadir.

31.12.2023 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapist

Pay Tutarn Pay Orant Unvam Gorevi
HASAN KOCA 12.500,00 25 SMMM. Y.K. Baskam
YASAR CELIK 12.500,00 25 SMMM. YK BaskanY.
CUNEYT MORGUL 12.500,00 25 Y.M.M. Y K. Uyesi
HALIL HAYIRLIOGLU 4.500,00 9 SMMM. Ortak
TEYYAR SEDEF 2.500,00 5 SSM.MM. Ortak
HUSEYIN SAHIN 3.500,00 7 SM.MM. Ortak
MUSTAFA AKSUOGLU 500,00 1 SM.MM.  Ortak
CEVDET ERGIN 1.000,00 2 SMMM. Ortak
ZIHNI EROL 500,00 1 SMMM. Ortak
Genel Toplam 50.000,00 100

Kurulusumuzda, Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yetkilendirilen faal denetgilerimize ait yetki bilgileri
asagida listelendigi gibidir.

DENETCININ DENETIME YETKILI OLDUGU

ALANLAR
. Sig. Ve
G.Alan Ser. Piy Bankacihik B.Engneklilik

HASAN KOCA v v v v
YASAR CELIK v v v v
CUNEYT MORGUL v v v

TEYYAR SEDEF v v v v
MUSTAFA AKSUOGLU v v v v
HALIL HAYIRLIOGLU v v v v
HUSEYIN SAHIN v v v v
CEVDET ERGIN v v v v
OSMAN KOKDERE v v v

OZCAN EYUPOGLU v v v v
HASAN ILHAN SAHIN v v v v
ILHAMI BASER v v v v
ERCAN CALISKAN v v v

EFRAIL TOPAL v v v

DOGAN AKIN v v v

HALIL IBRAHIM DOGRUYOL v v v

GOZDE MORGUL v




mE PO

BAGIMSIZ DENETIM

AT

Kurulusumuzda, Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan yetkilendirilen faal denetgilerimize ait lisans bilgiler ise
asagida listelendigi gibidir.

Ad Soyad Mesleki SPK KGK Bagimsiz Denetim
Unvanlan Lisans No Lisans No
1 |HASAN KOCA S.M.M.M. 800198 BD/2013/01138
2 | YASAR CELIK SM.M.M. 800236 BD/2013/01154
3 |CONEYT MORGUL Y.MM. 800158 BD/2013/00939
4 |TEYYAR SEDEF SM.M.M. 801986 BD/2013/02130
5 |HALIL HAYIRLIOGLU S.M.M.M. 801049 BD/2013/03123
6 | MUSTAFA AKSUOGLU SM.M.M. BD/2013/02272
7 | CEVDET ERGIN S MM.M. 801583 BD/2013/04064
8 | HUSEYIN SAHIN S.M.M.M. BD/2013/02746
9 | OSMAN KOKDERE S.M.M.M. BD/2013/01803
10 | OZCAN EYUPOGLU S.M.M.M. BD/2015/11026
11 | HASAN ILHAN SAHIN Y.MM. BD/2014/07630
12 | ERCAN CALISKAN S.M.M.M. 802261 BD/2013/00938
13 | EFRAIL TOPAL Y.MM. BD/2014/07036
14 | HALIL IBRAHIM DOGRUYOL S.M.M.M. 802366 BD/2019/16686
15 | DOGAN AKIN S.M.M.M. BD/2019/16758
16 | ILHAMI BASER SM.M.M. BD/2013/03452
17 | GOZDE MORGUL SM.M.M. BD/2022/17398

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayis1 17°dir. Yetkili denetgilerin 4’ii Sorumlu Denetet,
137ii Denetgiden olusmaktadir.

Yukaridaki listede yer almayan faal olamayan pasifteki denetgilerimiz Mehmet Giigc BULUT, Zeki YILDIZ,
Zihni EROL olarak 3 kisidir.

2- Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgiler:

Sirketimizin sorumlu denetgi sayisi 4 olup, isimleri asagida yer almaktadir. Sorumlu denetgilerin ti¢ tanesi aynt
zamanda Sirket’te kilit yoneticileridir.

v" Hasan KOCA : Yonetim Kurulu Bagkani
v Yasar CELIK : Yonetim Kurulu Uyesi
v' Ciineyt MORGUL : Yénetim Kurulu Uyesi
v Teyyar SEDEF : Ortak

3- Sirket’in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimizin, bagh bulundugu bir grup bulunmamaktadir.

4- lliskili Denetim Kuruluslan ve Diger Isletmelere ve Bu Iliskileri Mahiyetine Tliskin Aciklama

Sirketin iliskili oldugu denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.
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5- Organizasyon Yapisi

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen faal personel sayis1 17°dir. Yetkili denetgilerin 4’li Sorumlu
Denetgi, 13”ii Denetgiden olusmaktadir.

Ozet organizasyon semasi asagidaki gibidir.

Y 6netim
Kurulu

Kalite

Mali ve Idari
Isler

Insan
Kaynaklart

Bagmmsiz
Denetim

Bilgi Islem Giivence
Sistemi

Komitesi

6- Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri, kurulusun bu sisteme iliskin standartlarinda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bagimsiz denetime tabi tutulan isletmeler kurulusun kalite ve risk
yonetimi prosediirleri g¢ercevesinde teknik inceleme ve bagmmsiz sorumlu ortak bagdenetcilerin kalite
kontroliinden gegmislerdir. Kalite giivence sisteminin gozden gegcirilmesi i¢in gorevlendirilen ekip,
gergeklestirilen denetim calismalarindan 6rnekler secerek; bu isletmelerin denetimine iligkin caligma
kagitlarini kalite kontrol siirecinden gegirmis, yapilan ¢alismalarin dokiimantasyonu, kontrol listesi ve bulgular
seklinde dosyalanmuistir.

7- 2023 Yilinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYIK’lerin (Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluslar)

Sirket Unvam Denetim Statiisii
Kapsami

INTEGRAL GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMI ANONIM SiRKETI I Sayili Liste PortfSy Yonetimi Sirketi
DOGUSAN BORU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI I Sayih Liste Halka Actk Sirket
OZDERICI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI [ Sayih Liste Halka Agtk Sirket

) 5 ] . ) I Savili List Gayrimenkul Degerleme
EKSPER GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI Y ° Sirketi

] 5 ) ] ] I Savili Liste Gayrimenkul Degerleme
OZTURK GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SIRKETI Y Sirketi

. ] ] ) I Sayili List Gayrimenkul Degerleme

NOKTA TASINMAZ DEGERLEME ANONIM SIRKETI il Liste Sirketi

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKET! SGLOBE GIRISIM SERMAYESI .
I Sayil: Liste Fon Kurulusu

YATIRIM FONU

ALBARAKA PORTFOY ALBARAKA TURK KISA VADELI KATILIM SERBEST(TL) FON I Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI INSHA GIRISIM SERMAYESI | Savils List Fon Kurul
YATIRIM FONU aylli L1ste on Kuruiusu
FIBA PORTFOY TEMMUZ 2026 SERBEST (DOVIZ) FON I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY VAKIF KATILIM IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) | Savili Li Fon Karal
FON ayil: Liste on Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY ALBARAKA TURK IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) .

FON 1 Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. CESME GAYRIMENKUL YATIRIM FONU I Sayi1 Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI RANA GAYRIMENKUL YATIRIM .

FONU I Sayil Liste Fon Kurulugu
INTEGRAL GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMI A S. BISU GIRISIM SERMAYESI I Savili List Fon Kurul
YATIRIM FONU ayth Liste on Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ANKA GAYRIMENKULYATIRIM | Savili Li Fon Kural
FONU ayill Liste on Kurulusu
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ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI TM GAYRIMENKUL YATIRIM FONU | I Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA POTFOY ALTIN KATILIM FONU I Sayih Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY OPY PARA PiYASASI SERBEST (TL) OZEL FON I Say1h Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BOYUT GIRISIM SERMAYESI I Sayils Liste Fon Kurulusu
YATIRIM FONU

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM }

FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KISA VADEL] KIRA SERTIFIKALARI KATILIM (TL) FONU I Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayil Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY UCUNCU KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayihi Liste Fon Kurulugu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ANADOLU VE TRAKYA

GAYRIMENKUL YATIRIM FONU I'Sayili Liste | Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI UCUNCU KARMA GARIMENKUL

YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulugu

ALBARAKA PORTFOY KATILIM SERBEST (DOVIZ) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI IKINCI KARMA GAYRIMENKUL

YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI GOLDEO GAYRIMENKUL YATIRIM .
I Sayih Liste Fon Kurulusu

FONU
ALBARAKA PORTFOY KATILIM FONU I Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY EMLAK KATILIM KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM SERBEST (DOVIZ-AVRO) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY BORCLANMA ARACLARI (TL) FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY SERBEST FON 1 Sayihi Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY UCUNCU PARA PIYASASI (TL) FONU [ Sayih Liste Fon Kurulugu
FIBA PORTFOY FON SEPETI SERBEST FON [ Sayih Liste Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. KATILIM TEKNOLOJI GIRISIM SERMAYESI

YATIRIM FONU I Sayil1 Liste Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ASSET GiRISIM SERMAYESI .
I Sayil Liste Fon Kurulugu

YATIRIM FONU
FIBA PORTFOY PARA PIYASASI (TL) FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY EUROBOND BORCLANMA ARACLARI (DOVIZ) FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY MELTEM SERBEST (DOViZ) FON 1 Say1li Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY MELTEM IKINCI SERBEST (DOVIZ) FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY YONETIMI A.S.BIRINCI GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU 1 Sayilt Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI METROPOL GIRISIM SERMAYESI .

YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI [KINCI KARMA GIRISIM .

SERMAYESI YATIRIM FONU I Say1h Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ALBATROS GAYRIMENKUL .

YATIRIM FONU 1 Sayils Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KIRA SERTIFIKALARI KATILIM FONU I'Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY KATILIM HISSE SENEDI FONU (HISSE SENEDI YOGUN FON) I Sayil Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY VAKIF KATILIM KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayih Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY IKINCI KISA VADELI KATILIM SERBEST (TL) FON I Sayihi Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. SEKIZINCI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM .

FONU I Sayih Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. DORDUNCU KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM .

FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI BESINCI KARMA GAYRIMENK UL .

YATIRIM FONU I Sayil: Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY FIRTINA SERBEST (DOVIZ) FON I Sayilt Liste Fon Kurulugu
FIBA PORTFOY MELTEM UCUNCU SERBEST (DOViZ) FON [ Sayth Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY MART 2025 SERBEST (DOVIZ) FON [ Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI DR.HAYAT GIRISIM SERMAYESI )

YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFQOY IKINCI KISA VADELI KIRA SERTIFIKALARI KATILIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu

A\
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ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI FONANGELS GIRISIM SERMAYESI

YATIRIM FONU 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY SEKERBANK PARA PIYASASI (TL) FONU I Sayii Liste Fon Kurulugu
FIBA PORTFOY HISSE SENEDI (TL) FONU(HISSE SENEDI YOGUN FON) T Sayihi Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY BLOK ZINCIRI TEKNOLOJILERI SERBEST FON [ Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI YAZILIM TEKNOLOJILERI GIRISIM .
SERMAYESI YATIRIM FONU 1 Sayih Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI MEDILA GIRISIM SERMAYESI I Sayih Liste Fon Kurulusu
YATIRIM FONU
FiBA PORTEQY BIRINCI SERBEST (DOVIZ) FON I Sayih Liste Fon Kurulusu
FiBA PORTFOY COKLU VARLIK IKINCI DEGISKEN I Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY BIRINCI FON SEPETI FONU I Sayil: Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI MATTE TEKNOLOJI GIRISIM , 1
SERMAYESI YATIRIM FONU I Sayil: Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI OSTIM GIRiSIM SERMAYESI )

1 Say1li Liste Fon Kurulusu

YATIRIM FONU

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI TURIZM GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM FONU

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY IKINCI SERBEST (DOVIZ-AVRO) FON I Sayil1 Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. ALTINCI KARMA GAYRIMENKUL YATIRIM FONU | I Sayili Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY KISA VADELI BORCLANMA ARACLARI (TL) FONU I Sayihi Liste Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY 2023 SERBEST (DOVIZ) FON

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI HISSE SENEDI SERBEST FON (HISSE SENEDI YOGUN FON) I Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI KiRA SERTIFIKALARI KATILIM | Savali List Fon Kurul
GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU ayti Liste on Kurulugd
ALBARAK A PORTFOY YONETIMI AS. YENILENEBILIR ENERY VE TEKNOLOJI GIRISIM .
SERMAYESI YATIRIM FONU I Sayili Liste Fon Kurulugu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI DOKUZUNCU KARMA I Savals List Fon Kurul
GAYRIMENKUL YATIRIM FONU aylt Liste on Ruritusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ONUNCU KARMA GAYRIMENKUL [\ Fon Kurul
YATIRIM FONU ayii L1ste on Kuruiugu
FIBA PORTFOY ALTIN FONU 1 Sayils Liste Fon Kurulusu
FIBA PORTFOY KAR PAYI ODEYEN SERBEST FON 1 Sayili Liste Fon Kurulusu
ALBARAKA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI CONTRA SAGLIK VE TEKNOLOJI .

I Sayil1 Liste Fon Kurultusu

GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. AKILLI SEHIRLER GIRISIM SERMAYESI YATIRIM
FONU

1 Sayil1 Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY SEKERBANK KISA VADELi BOCLANMA ARACLARI FONU

I Sayih Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY KISA VADELI SERBEST (TL) FON

I Sayili Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY SAFIR SERBEST FON

I Say1l1 Liste

Fon Kurulusu

FIBA PORTFOY BIRINCI SERBEST (TL) FON

1 Sayili Liste

Fon Kurulusu

ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S. V MALL ISTANBUL GIRI$IM SERMAYESI

YATIRIM FONU

I Sayili Liste

Fon Kurulugu
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8- Denetcilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar Hakkinda Aciklama

Sirketimiz gerek uluslararasi standartlar gerekse de mevzuattaki degisikleri ve geligmeleri denetim kadrolaria
sirekli ve periyodik olarak sunulan egitim programi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallar1 ve politikalari ile ilgili olarak dort haftalik bir intibak
siiresine tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, Tiirkiye denetim standartlari, vergi
hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in kullandig1 denetim metodolojisi,
denetim prosediirleri, kullanilan denetim programi konusunda personelimiz bilgilendirilmektedir.

Ise alim asamasindan itibaren bagimsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis programlar dahilinde personel hizmet i¢i
egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artirilmasi amaglanmakta ve giincel
denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerde yillik asgari 400 saat egitim verilmesi
amagclanmaktadir.

Bagimsiz denetim hizmetleri ile ilgili hususlarda mevzuatta Snemli degisiklikler olmas1 durumunda degisen
ihtiyaglara gére organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibakini amaglanmaktadir.

Bu hususta genel olarak TMS 29 ve BOBI FRS Bélim 25 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama standartlar: basta olmak iizere Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlari, Biiyiik ve Orta
Boy Isletmeler igin Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkiye Denetim Standartlar1 ve KGK diizenlemeleri
hususlarinda (yillik plan ile belirlenen konular ile giincel diizenlemeler gore revize edilen plan dahilinde) Eyliil,
Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda egitimler yapilmis, ilgili egitimlere denetim kadrolarinin tamaminin katilimi
saglanmstir.

9- Bagimsizhkla lgili Uygulamalarina fliskin, Bagimsizlik Ilkesine Uyum Gézden Gegirilmis Oldugunu
Teyit Eden Aciklama

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanun’un ilgili hitkiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarim dizenlemelerine uygunlugunun saglanmasi hususundaki gézden
gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigini, denet¢i ve sorumlu denetgilerin
bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigmi ve ger¢ek durumu yansittigini teyit ederiz.

Bagimsizlik, sirket ortaklari, yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin, denetgileri ile yoneticilerinin ve istihdam
edilen bagimsiz denetgilerin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri
cergevesinde yiiriitmektedir.

Bu Kapsamda Denetlenen Her Bir Sirketle Ilgili Sorumlu Ortak Basdenetgi;

v Bagimsiz denetim kurulusundan gerekli bilgileri alarak bagimsizli: tehdit eden kosullar1 ve iligkileri
tespit ederek degerlendirir.

v Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlar1 degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigmu belirler.

v" Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlari gerekli 5nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir
bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konular1 bagimsiz denetim kuruluguna bildirir.

v Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen bagimsiz denetim
2N kurulusu yonetimi ile yapilan tartismalar: yazili hale getirir.
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Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye disiirecek hususlari ve
bunlar1 6nleyici tedbirleri galisma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu ortak basdenet¢i ve kalite giivencesi
sisteminden sorumlu olmak iizere gérevlendirilen sorumlu ortak basdenetgileri bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bagimsizhig1 ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
yapilmaktadir. Bagimsizlik Ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli gézden gegirilmektedir.

10- Toplam Gelirlerin Dagilim1

2023 yilinda denetim gelirleri toplam gelirler igerisinde % 99" luk bir paya sahiptir.

Gelir Tiirii Tutar Y% Dagihm
Finansal Tablo Denetim Hizmetleri 6.240.962 90,00%
Diger Denetim Hizmetleri 674.750 9,70%
Denetim Dis1 Hizmetler 21.555 0,30%
TOPLAM GELIRLER 6.937.267 100,00%

11- Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar
Sorumlu denetgiler 2023 yilinda 1.242.000 TL huzur hakk: saglanmistir.

Sorumlu denetgiler icin 8denek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar saglanmamuistir.

12- Kalite Kontrol Sisteminin Amaci, Kapsami, Tamitim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigia Dair
Denetim Kurulusu Yonetimin Beyam:

Sirket, miisterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK, Hazine
Miistesarhigi, EPDK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi
(TURMOB), ve Internationel Federation of Accountants (IFAC) tarafindan yayinlanmis olan kurallar ve
standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar i¢in kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu
sistem ayrica ana politka ve prosediirleri biitiinlestirerek; KGK tarafindan yaymmlanan Uluslararas: Kalite
Kontrol Standatlari (ISQC 1) ile uyumlulugu saglamaktadir.

Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak islendigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.

Kalite kontrol sistemi; sirketimizin kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denetim dosyalarnin
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarmma ve bagimsizlik sartlarina uygunluk, harcanan
kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim iicretleri konularini kapsar. Kalite kontrol sistemi, bagimsiz denetim
hizmet kalitesinin yiiksek olmasimni temin etmek amaciyla, kurulusumuz tarafindan gelistirilen kalite kontrol
yontemleri vasitasiyla, segilen sorumlu ortak bas denetgilerimiz gzetiminde uygulanmaktadir. REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S., asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite
kontrol sistemi kurmustur ve bu sistemin devamhiligin1 saglamaktadir.

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar

b) Ilgili etik hiikiimler

¢) Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
d) Insan kaynaklari

e) Denetimin yiiriitiilmesi

f  lzleme
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Madde 1. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Tliskin Liderlik Sorumluluklar:

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kaliteyi, denetimlerin yiiriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiiltiirii tesvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturmustur. S6z konusu politika
ve prosediirler, REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.$.’nin y6netim kurulunun, kalite kontrol sistemine iligkin
nihai sorumlulugu iistlenmesini zorunlu kilar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumiu
olarak gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu iisttenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye

ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalar
gerekmektedir

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. icerinde bu sorumlulugu tasiyacak kisilerin;
v' Asgari 20 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

v' Mesleki deneyimin 5 yillik siiresinin bagimsiz denetim alaninda g¢alistlarak gegirilmis olmasi
gerckmektedir.

Bu kapsamda Sirketimizin kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu ydnetim kurulu iiyesi Y.M.M.
Ciineyt MORGUL ustlenmistir. Ayrica kalite kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde S M.M.M. Yasar CELIK ve
S.M.M.M. Mustafa AKSUOGLU da Y.M.M. Ciineyt MORGUL ile birlikte sorumludurlar.

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistelenen ve bu hususta yetkilendirilen kisiler kalite kontrol
prosediirlerinde yazili olan biitiin prosediirlerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmast konularinda
gerekli yiikiimliiliikleri yerine getirebilmeleri igin sahip olmalari gereken biitiin yetkilere sahiptirler. Ozellikle
kalite kontrol degerlendirmesini yapacaklari denetim siirecleri igin;

v Denetim program iizerinden kendilerine biitiin siire¢ler i¢in (miisteri kabulii, risk degerlendirme,
calisma kagitlari, denetim sonuglar1 vb....) izleme erisimi saglanmasi,

v" Personel ve sorumlu denetginin kalite kontrol sorumlusu talebi ile toplantiya ¢agirabilmesi,

v" Kalite kontrol g¢aligmast esnasindan gerekli olabilecek biitiin bilgilerin herhangi bir kisitlama
olmaksizin kendisine yazili ve s6zlii olarak sunulmas,

hususlarinda yetkilidirler.

v" Mesleki konular ve diizenleyici kurumlarla ilgili gelismeler, mevzuattaki degisikliklerle ilgili olarak
personelimiz i¢ yazismalar, toplantilar ve egitimler diizenleyerek bilgilendirmektedir.

v" Kalite kontrol sorumlusu bagimsiz denetim islerinin kalite kontrol siirecinin isleyisini takip etmekte
ve olusan fikir ayriliklarinin ¢éziimiinii saglamak iizere miidahale etmektedir.

v" Kalite kontrol sorumlusu mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
aykir1 olduguna iligkin sikayet ve iddialari inceler.
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Madde 2. Tlgili Etik Hiikiimler

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve /varsa
bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agma déhil diger sirket personeli dahil)
bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda makul giivence saglayan asagidaki politika ve prosediirler
olusturmustur.

Denetim personeline ise girisi sirasinda yapilan yazili sézlesme vasitasiyla asagidaki mesleki etigin temelini
olusturan hususlara tam uyum beklendigi bildirilir. Ayrica denetim personelinden ise giris sirasinda etik
hiikiimlere uyum konusunda beyan ahnir. Personel bagimsizlik bildirim formu karsiliklt imzalanir.

a) Diriistlik,

b) Tarafsizlik,

¢) Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik,
d) Giivenilirlik,

¢) Meslege Uygun Davranig

Diiriistliilk: Denetim elemant her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik sozlii olmalidir. Bu diriistlitk ve agik
sozlilliik gerek miisteriyi gerekse diger denetim personelini kapsamalidir. Sorumlu denetci denetim sirasinda
bu hususa aykiri davrandigim tespit ettigi personeli ivedilikle yonetim kuruluna bildirir.

Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili hicbir Onyargi, ¢ikar catigmasi veya
baskalarmin yorum ve baskilarinm mesleki yargisim etkilemesine izin vermemelidir. Tarafsizh§inmn
zedelenecegini diisiinen veya bir dnyarg igerisine giren denetim personeli durumun farkina vardiginda kendisi,
bu durumun farkina varan farkli bir denetim personeli var ise bu personel ivedilikle sorumlu denetgiye bilgi
vermeli ve denetim sdzlesmesinde personel degisikligine gidilmelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek
ve istlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir. Bu kapsamda denetim personeli
REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan diizenlenen ve katilmasi uygun goriilen biitiin egitimlere
katilmali, kendisine gonderilen bilgilendirme e-maillerini okumali, yetersiz oldugu, eksikligi bulundugu
durumlarda egitim ve bilgilendirme taleplerinde bulunmalidir.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak ligiincii sahislarla
paylasmamahdir. Denetim personelinden ise giris sirasinda bu hususta beyan ahmnir. Ayrica denetim
tamamlandiktan sonra gerek basili olan dosyalarin gerekse bilgisayar ortamindaki dosyalarin giivenli olarak
muhafazasi saglanir ve degisiklik yetkisi elektronik olarak da kisitlanir.

Meslege Uygun Davranis: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davramiglardan kaginmak zorundadir. Meslege uygun olmayan davranislar diizenleyici
otoriteler ve meslek orgiitlerince belirlenmis olup bunlara uymamanin cezalari da belirlenmistir. REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S. bdyle bir durumun varh@inin tespiti durumunda is akdinin feshi yaninda gerekli
mercilere de durumu ivedilikle bildirecektir.

Bu kapsamda;

v' REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetim personeli denetlenen firma ile gecmis iig yillik siire
icerisinde ticari ve/veya ticari olmayan bir ig/is¢i/ortaklik iliskisine girmemis oldugunu yeni bir firma
denetimi baslamadan 6nce yazili beyan etmelidir.

v' REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetim personeline denetlenen firma ile gelecek ti¢ y1llik siire

icerisinde ticari ve/veya ticari olmayan bir is/is¢i/ortaklik iligkisine giremeyecegi ise girisi sirasinda
yapilan yazili s6zlesme ile bildirilir.

%, 10
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v' REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetlenecek miisterinin iicret bordrolari, yasal detay

mizanlar ve ticaret sicil kayitlart vasitasiyla denetim personelinin miisteri ile iliskili olup olmadigmn:
sdzlesme kabuliinii takiben kontrol eder.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. bagimsizligi ortadan kaldiran bir denetgi iliskisi ortaya
ciktiginda, gorevli denetgini ivedilikle degistirilmesi yoluna gider, gerekirse yliriirlilkteki mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesi degerlendirilmelidir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetgileri, kapsamlar1 dahil olmak iizere miisterilere sunulan
hizmetlere iliskin bilgileri, bunlarmn tabi olunan bagimsizlik hiikiimleri tizerindeki varsa genel
etkilerini degerlendirebilmesi icin REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’ye denetimin basladig:
tarihi takip eden 3 is giinil igerinde bildirimde bulunmalidirlar. Bagimsizliga tehdit olusturan durumlar:
ortaya ¢ikarsa denetim personeli REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’ye derhal bildirimde
bulunmahdr. lgili bildirimler REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan hazirlanan standart
bagimsizlik hiikiimleri {izerinde genel etkiler ve bagimsizliga tehdit olusturan durumlar formu ile
yapilir. Ilgili form kalite kontrol sorumlusuna sunulur. Kalite kontrol sorumlusu ivedilikle y6netim
kurulunu toplar ve bagimsizlik tehdidine iliskin bilgi verir. Bu formlar ve bildirimler ilgili denetim
firmasinin siirekli dosyasinda argivlenir. Bagimsizhigmn kabul edilebilir diizeyde olup olmadig1 bu
vasita ile her donemde degerlendirilir.

Bagimsizhigi koruyacak Onlemler, tehditleri ortadan kaldwabilen veya kabul edilebilir seviyeye
indirgeyen eylemler veya baska 6nlemlerdir. Kabul edilebilir seviye, makul ve bilingli bir ii¢iincii
sahsin mevcut tim bilgi ve durumlari degerlendirerek Sorumlu denetci ve denetim ekibinin
duriistliigii, tarafsizh: veya mesleki slipheciliginden 6diin verilmedigi sonucuna vardig) seviyedir.
Tehditleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir seviyeye indirgemek i¢in 6nlemleri belirlemek ve
uygularken dikkate alinmasi gereken hizmete 6zgii asagidaki dnlemler bulunmaktadir:

Yapilan isi degerlendirmesi i¢in ikinci bir Sorumlu denetcinin siirece dahil edilmesi
Sorumlu denetginin veya kidemli denetgilerin rotasyonu,

Denetim ekibinde bulunan kisilerden herhangi birinin ekonomik veya finansal menfaatlerinin veya
diger iliskilerinin bagimsizliga yonelik tehdit olusturmasi durumunda denetim ekibinden ¢ikarilmasi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikkdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve
prosediirierine uyduklarini ve uyacaklarim bildiren yazili bir taahhiit alir.

Bir denetim sozlesmesine ait sorumlu ortak bas denetgi ilgili denetim tiirii ve/veya diizenleyici
otoritenin yasal diizenlemeleri ¢cercevesinde belirlenen siirelerde asgari olarak rotasyona tabi olur.

x 11
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Bagimsizhik: REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. icerisinde bagimsizligin gézetiminden sorumlu olan kisi
Sorumlu Denetgi, Yénetim Kurulu Uyesi Yasar CELIK dir.

Ticaret Sicil Yonetmeligi, Sirket yonetim kurulunun denetgi segimini tescili sirasinda, denetginin 6102 sayilt
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400 iincii maddesinde sayilan denet¢i bagimsizhigint zedeleyen ya da ortadan
kaldiran durumlarin mevcut olmadigina dair denetgi beyanini belgelendirilmesini gerekli kilmaktadir.
REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kendisini denetgi olarak segen miisterisinin genel kurulu toplantisini
miiteakip bagimsizhigina iligkin beyanim miisteri yonetim kuruluna sunar. Bu cercevede REPORT BAGIMSIZ
DENETIM A.S., Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400 iincii maddesinde belirtilen denet¢i bagimsizhigini zedeleyen
ya da ortadan kaldiran durumlarin mevcut olmadigini beyan eder.

Bagmsizhgn gdzetiminden sorumlu kisi her bir denetim s6zlesmesi imzasindan dnce ve her yil Aralik ay:
icerisinde son on yili iceren firma/denetgi listelerine bakarak denetgi/firma rotasyonu gerekli ise yonetim
kuruluna bilgi verir. Rotasyon hiikiimlerinde denetgiler igin 5, sorumlu denetgiler ve firma sdzlesme devami
icin ise yasal diizenlemeler ile belirlenen zorunluluklara uyulur.

Bagimsizlik hakkindaki her tiirlii soru ve belirsizligin bagimsizhigin gozetiminden sorumlu olan kisi ile
tartigilarak en kisa siirede sonuca ulastirilmasi hedeflenmektedir.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarmin bagimsizlik
denetimlerinde, sorumlu denet¢i ve denetimin kalite kontroliinii gézden geciren kisiler ve gegerli oldugu
durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, 7 y1l sonunda rotasyona tabi tutulurlar.7 y1l hizmet sonucu
rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetgi en az ti¢ yil sonra tekrar ayni1 miisteriye denetim hizmeti verebilir.
Ayrica bu iig y1llik siiregte, ilgili sorumlu denetgi, o denetim isinin kalite kontroliinii gbzden gegiren kisi olarak
atanamaz; denetim ekibine teknik ve endiistri konularda ve denetim caligmalarinin sonucunu etkileyecek
hususlarla ile ilgili danmismanlik veremez. 7 yil arka arkaya ilgili isin kalite kontroliinii gozden gegiren ve bu
nedenle rotasyona tabi olan kisi, en az ii¢ y1l gectikten sonra tekrar ayn1 miisteriye kalite kontroliinii gbzden
geciren kisi olarak atanabilir. Ayrica, kalite kontroliinii gézden geciren kisi, ilgili miisterinin denetim
cahismalarindan yer alamaz.

Sorumlu denetgiler, denetgiler ve diger tiim c¢alisanlar finansal bagimsizlik politikalarina uymakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliilik Sirket’in, tiim ¢alisanlarin ve bunlarin bosanmus dahi olsalar esleri ile 3.
Dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin denetlenen isletme ile dogrudan veya dolayli olarak
menfaat, ortaklik, kilit y6netici sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler disinda borg veya alacak iliskilerine
girilmis olmasini yasaklar.

Denetim Personeli,

¥' Biitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumalidir,

v' Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri igin uygulanabilir oldugunu anlamalidir,

v" Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen miisteri
ile olan finansal ve is iliskilerinin bagimsizliga tehdit olusturacagi veya bagimsizlig1 zedeleyecegi
anlagilmalidir,

v' Yakm aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve gerektiginde
bagimsizlikla ilgili uyum ve raporlama sartlarini yerine getirmek igin, aile bireylerinden finansal ve is
bilgilerini elde etmelidir,

v' Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen misterilere verilecek
hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagmni anlamalidir,

v" Sirket biinyesinde ¢alisilan dénem iginde her zaman bagimsizlik politika ve usullerine uygun hareket
etmelidir.
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Gegmis yillara iliskin denetim iicretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme tarafindan

ddenmemesi ve denetim iicretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmis olmas: ve denetim kurulusu
tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim disi diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi bagimsizlik

ihlali sayilacaktir.

Sirket, girecegi is iliskilerinde de gerekli bagimsizlik kurallarmi cahistirmak zorundadir. Sirket genelinde
girilecek olan her tiirlii is iliskisi — tedarik¢i, ve/veya alt yiiklenici — &ncesinde is iligkisine girilecek olan
isletmenin ortaklik yapist incelenir ve bagimsizlik agisindan sakincali bir durum olup olmadigi bagimsizligin
gbzetiminden sorumlu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle imzalanacak olan sdzlesmelere
bagimsizhgin korunmasina dair maddeler eklenmektedir.

Madde 3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi hususunda asagidaki prosediirleri uygular.

Sirketin miisteri ve i kabuliinde risk 6l¢me ve risk simiflandirmas: igin yapacag: analiz, tespit ve arastirma
kurallar: su sekilde siralanabilir.

v' Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, yonetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,

v Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,
v Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, i¢inde bulundugu sektor hakkinda bilgi alma,

v Denetim sozlesmesi yapilacak firman, halka agik bir sirket olup olmadiginn tespiti,

v' Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, y6netici ve ortaklarmnin piyasadaki imaj tespiti,

v Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin; varsa, ¢alistig1 avukat ve diger danigmanlarin tespiti,
v Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, yonetim kadrosunun diirtistligi ile ilgili arastirma,
v Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal y6netim anlayisinin tespiti,

v Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, devam eden 6nemli davalarinin tespiti,

v Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, igletme y6netiminde etkin olanlar ile yonetimden sorumlu
kisilerin ve ana ortaklarin denetim ¢alismasmi zorlastiracak durumda olma durumunun tespiti,

v Denetim stzlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarma yeterli ve gerekli
zaman ile sistem ve ekibin varliginin tespiti,

v’ Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ¢alismasini yapacak ekibinin mesleki etik
ilkelere uyum konusunda baski yapma egiliminin arastirilmasi,

v Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, énceki dénem denetim galigmasinda sunulan rapor olup
olmadiginin ve verilen raporun tespiti,

v/ Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler misteriyi kabul edilip
edilmemesine karar verirler,

v Kabul edilen miisteri igin belirlenen risk simiflamasi gergevesinde gerekli denetim prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak dncelikle ilgili sorumlu ortagin gorevidir.
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetim ¢alismasina baslamadan dnce yapilacak denetim calismast ile
ilgili bir biitge hazirlar. Bu biitcede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim
elemaninin kag saat ¢alisacagi planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlar,
denetimin tiirii, denetim siiresi vb. kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

v" Denetim sirketi personelinin denetim sézlesmesi yapilacak firmanin i¢inde bulundugu sekt&r hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmas,

v Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmas: veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

v Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmasi,

Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karar verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip
etmemeyi degerlendirirken dikkate alinir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. sektér uzmanhigi konusunda personelini degerlendirir, miisterinin
bilyiikliigiine gore zaman ve personel degerlendirmesi yapar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetimden ¢ekilme, miisteriyi reddetme vb. bir durumun olusmas:
durumunda mesleki ve yasal sorumluluklar gerektiriyorsa ilgili diizenleyici otoritelere durum bir yaz: ile
bildirilir.

Isi kabule yetkili ortak, miisterinin diiriistligiiniin degerlendirilmesi igin Isletme Faaliyet Konusunun
Anlasilmasi, Miisteri Kabul Anketi ve Sozlesme Kabul Soru Formunu dikkate alir. Bu formlarda asagidaki
bilgilere ulasilmaya ¢alisiimalidir.

v Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden sorumlu olanlarm kimlikleri ve
ticari itibarlari,

v' Is uygulamalar1 da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

v Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve {ist yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarim1 yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler,

v Miisterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisitk seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu,

v" Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler,

¥v' Miigterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler,

v" Denetim sirketinin se¢ilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin
nedenlerti,

v' 1liskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar.

Miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan
Snemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.
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Cikar Catismast ve Tespit Edilmis Sorunlar; Denetgi mevcut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel ¢ikar catismalarini
ve tespit edilmis sorunlar yazili olarak sorumlu denetgiye ivedilikle bildirir.

Sorumlu Denetgi s6z konusu gatigmanin ve tespitin dogrulugunu arastirmah ve ¢atismanin ¢dziimii icin hangi
dnlemlerinin alinabilecegini analiz etmelidir.

Bir ¢ikar ¢atigmasmin veya tespitin Sorumlu Denetcinin yeterliligi dahilinde olmamasi halinde, Sorumlu
Denetgi ivedilikle yonetim kurulunu bu durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglarini ve sunulan dokiiman ve bilgilere gore yonetim kurulu oy ¢oklugu ile
karar alir.

Kabul edilen yonetim kurulu karari, kararin ahnmasina miiteakip catismanin taraflarina teblig edilir.

Denetimden cekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte gekilmeye iliskin politika ve prosediirler
asagidaki gibidir;

v lgili sart ve durumlar kargisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir ve bu
miizakereler calisma kagidimna aktarilir.

v Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, s6z konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, miisteri ySnetiminin uygun
kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu miizakereler ¢aligma kagidina
aktarilir.

v Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiikiimliiligiiniin bulunup bulunmadigimin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte cekilme kararmin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya difer diizenleyici
otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmelidir.

v" Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin raporlamasi
yapilir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. bir denetime veya miisteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik
olarak, dnceden &grenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi
durumlarda yukarida yer alan denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye
iliskin politika ve prosediirleri uygular.
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Madde 4. insan Kaynaklan
REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. diizenleyici otoritelerin belirlemis oldugu sartlar1 haiz veya siireg
icerinde bu sartlar1 saglayabilecek nitelikle yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personeli her
kademe i¢in istihdam eder.

Diizenleyici otoritelerin istedigi asgari dokiimantasyonu saglayan personel ise baslar.

Bu personelin geligimi, degisen mevzuata uyum saglamasi, mevcut yeterlilik durumunu takibi igin insan
kaynaklarinda veri tabani kurulur.

Sirket ici yillik egitim programi dahilinde personel egitimleri yapilir, gerek goriilecek sektér ve uygulamalar
icin disaridan egitmen/uzman takviyesi yapihr.

Her bir denetim icin gerekli yeterlilik ve beceriye, sorumluluklarmi tam olarak yerine getirmeleri i¢in yeterli
zamana sahip sorumlu denet¢i diizenleyici otoritelerin belirledigi sekilde (bagimsiz denetim s6zlesmesi) atanir
ve miisteri yonetimine bildirilir.

Segilecek sorumlu denetginin agagidaki hususlarda degerlendirilmesi yapilir.

v" Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki denetimler hakkinda
elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesi,

v' Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisi,
v Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligs,
v' Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,
v" Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,
v Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayist,
Atanacak sorumlu denetci segiminde dnceki tecriibeleri, yeterliligi, becerisi ve gelisim durumu dikkate alinir,

Atanan denetciye ise giris sdzlesmesinde belirtilen prosediirler disinda bu denetim ile ilgili varsa
sorumluluklari s6zl1i olarak bildirilir.

Sirketimizin ise alim siirecinde uyguladig1 yéntemler ve uygulama sekilleri asagida yer almaktadir.
a) Ise Alm Politika ve Prosediirleri

Isin tanimi; sirket 6ncelikle igin amaci, ise alinacak kisiden beklenen isler, bu isi yapabilmek i¢in gereken
beceri ve kisisel yetenekler gbz 6niinde bulundurularak isin tanimi yapilr.

Ise uygun kiside bulunmasi gereken nitelikler; ise alinacak kiside bulunmasi beklenen beceri, yetenek, bilgi ve
tecriibe belirlenir, kiside bulunmas: gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir.

Ise Uygun Adaylar Bulunmasi; ise alinacak kisiyi bulmak igin gesitli ydntemler uygulanabilir.
Oncelikle i¢ kaynaklar deger sirketimizde hali hazirda ¢ahisan kisilere ise uygun adaylar taniyip tanimadiklan

sorulabilir. Ise almacak kisi sirket i¢inden terfi, gérevlendirme veya isi farkli kisilere bolme yollariyla
karsilanip kargilanamayacagi durumu degerlendirilir.
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ic kaynaklar kullanilarak ise uygun aday bulunamazsa dis kaynaklar degerlendirilir. Dis kaynaklar
arastirilirken, cesitli kariyer sitelerine veya yazili basinda ilanlar verilebilir.

Bagvuru Siireci; bagvurular elektronik ve/veya kagit ortaminda yapilabilir. Bagvurular CV ve/veya bagvuru
formu seklinde olabilir.

Adaylar1 segme; aday segme siireci iki asamadan olusur. Birinci asama eleme asamasidir. Bu asamada aranan
pozisyona gére kriterler belirlenerek CV ve/veya basvuru formlari iizerinden eleme yapilir. Ikinci asama ise
degerlendirme asamasidir. Bu asamada genellikle yiiz yiize goriisme yontemi tercih edilir. Gerek duyulan
hallerde ise ise basvuran kisi veya kisiler simava tabi tutulabilir veya mesleki bir konuda sunum yapmasi vb...
istenebilir. [k goriismeler insan kaynaklari departmani tarafindan yapilirken ikinci goriismeler ilgili denetim
birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da griisme yapilabilir.

Karar Asamasi; bu asamada aday sayisi 2 veya 3’e diisiiriilmeye ¢alisilir. Adaylarin referanslari ile goriismeler
yapilir. Gerekli durumlarda saghk raporu istenebilir. Ucret degerlendirmeleri bu asamada yapilir. ilk
goriismeler insan kaynaklari departmam tarafindan yapilirken ikinci goriismeler ilgili denetim birimi
tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da goriisme yapilabilir.

ise baslama; bu noktada adaylardan biri segilmis durumdadir. Kisi ise baglatilir ancak belirli bir oryantasyon
siirecinde oldugu bilgisi kendisine verilir. Bu siirecin sonunda gerek kisinin ise alindig1 denetim birimi
sorumlusu gerekse sorumlu denetginin goriisii alnir. Karsilikh herhangi bir problem olmadig: anlagilirsa kisi
ile sézlesme yapilarak gorevine baslamasi saglanir.

b) Performans Degerlendirmesi

Sirket iki yilda birden az olmamak kaydi ile personelinin performansini degerlendirmeye tabii tutar. Bu
degerlendirmeyi yaparken yazimiz ekinde yer alan performans degerlendirme formu kullanilir.

¢) Ucret ve Sair Haklar

Sirketin yonetim kurulu, sorumlu denetgi, denetgi ve denetgi yardimceilarina verilecek icretlerin; Sirketin etik
degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa ddnemli performans: ile
iligkilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, ¢alisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligi esas
alinarak belirlenir ve enflasyon, genel iicret ve sirket karlilik artiglari gibi gostergeler gz oniinde
bulundurularak artirilabilir.

Esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getiren personele esit licret 5denmesidir. Burada sz konusu olan is
esitligi, mutlak esitlik olmay1p “esdegerliliktir. Bu ilkeye gore, hangi kurumda, yerde ve nitelikte olursa olsun;
6grenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel ¢aba, sorumluluk derecesi ve galisma kosullar1 agisindan
birbirine denk ya da esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getirenlere ayni iicret 6denir.

d) Kariyer Gelisimi

Sirketimizde denetgi yardimeisi olarak ise baglayan bir personel 3 (ii¢) y1llik staj donemini tamamladiktan ve
mevzuat agisindan gerekli sinavlarda basarili olduktan ve sirket igerisinde yapilacak olan sozlii miilakatta
basarili olduktan sonra departman sorumlusunun onerisi ve Yénetim Kurulu’nun onay1yla “Denetgi” olarak
atanir.

Denetci olarak atandiktan 3 (ii¢) yil sonra sozlii miilakat, departman miidiirii onay1 ve Yonetim Kurulu
karariyla personel “Kidemli Denetgi” olarak atanabilir. Kidemli denet¢i olduktan 4 yil sonra ise bir sozlii

miilakat daha yapilarak Yonetim Kurulu karartyla “Basdenetgi” olarak atanabilir.
o,

>é§§\\
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e) Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ekibinin kimlerden olusmas: gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat ¢alisacagi planlanir.
Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlari, denetimin tiiril, denetim stiresi vb.
kriterlere gore belirlenen sayi ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

Denetim sirketi personelinin denetim sozlesmesi yapilacak firmanin iginde bulundugu sektdr hakkinda yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmast,

Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin bulunmasi veya
gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmast,

Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmast,

Bu prosediirler yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip
etmemeyi degerlendirirken dikkate alinir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. sektor uzmanligt konusunda personelini degerlendirir, miisterinin
bityiikliigiine gére zaman ve personel degerlendirmesi yapar.

Madde 5. Denetimin Yiiriitiilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlemesine iligkin olarak kendisine makul giivence saglar.

Denetim c¢alismasi denetim ekibinden sorumlu denetgi baskanlhiginda, denetim galigmasini planlamak amaci
ile toplanmastyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miisteri, i¢inde bulundugu sektor, calismanin
kapsami, denetim ¢alismasinda karsilasilmas: beklenen riskler, ¢alisma sonunda miisterinin beklentileri ve
zamanlama konularinda bilgilendirme yapihr. Sorumlu ortak, denetim personeline denetlenecek sirket
(sektorii, riskleri, yapisi) ve denetim siireci (siiresi, sorumluluklar) hakkinda bilgi verir.

Sorumlu denetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagmmsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur. Bu konuda sorumlu
denetci sdzlesme imzalanmasim miiteakip denetim ekibi ile ¢alisma hedeflerinin anlasilmasini saglamak,
denetim standartlarma uygunlugu saglama siiregleri hakkinda bilgi vermek, yapilacak ¢aligmalarin varilacak
énemli yargilarin diizenlenecek rapor seklinin gézden gegirilmesi hakkinda toplant1 yapar.

Sorumlu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi

¢) Riskle ilgili hususlar

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

d) Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrmtilar
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Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi
ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin
daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz
denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin
bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat caligsmasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

Goézetim sorumlu denetginin yiikiimliliigiinde olup, ekibin gézetimi asagidaki hususlar igerir;

@) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goz niine alarak, isi tamamlamak igin siirelerinin yeterli
olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandifi gibi yiriitiilip yiirtitilmedigini tespit
etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari 6nemliliklerini gdz Oniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek ve

d) Damgma gerektiren hususlart belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek.

Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi asagidaki adimlar ile saglanir.

v" Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarini yapmak igin yeterli zamana sahip
olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarmimn ve séz konusu ¢alismanin
planlanan yaklasima uygun olarak gergeklestirilip gerceklestiriimediginin degerlendirilmesini,

v" Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarm ele alinmasini, bunlarin éneminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

v" Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan degerlendirilecek
veya istisare edilecek konularin belirlenmesini

Bu admmlarin saglanmasi igin;

Personele ait sektdr ve deneyim siiresi bazli giincel form incelenerek Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve
kabiliyetleri sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilir. Sorumlu denetginin yeterli grmedigi denetim personeli
icin ekipte degisiklife gidilir. Ise daha uygun olan denetci yeterli olmayacak denetgi yerine atanir ve
s6zlesmede gerekli diizeltme islemleri diizenleyici otoritelerin hiikiimlerine gére ivedilikle yapilir.

Sorumlu Denet¢i Denetim Isine Baslama Toplanti Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan ve
denetim ekibinin eksiksiz katilacag: toplant1 sorununda sorumlu denetgi her seyin eksiksiz sekilde anlasilip
anlagiimadigim, verilen talimatlarla ilgili her hangi bir problem bulunup bulunmadigini denetim ekibine sorar.
Denetim ekibinden gelecek sorulari cevaplar.

Sorumlu denet¢i denetimin yiriitiilmesi swrasinda daha deneyimli denetim ekibi tiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konular1 denetim ekibi ile denetim siirecinde yaptig1 goriismeler
sonucunda gerekli goriirse kendisi belirler.

Denetim girketi, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine y&nelik olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastig1 sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan
bir gbzden gegirmeyi saglamalidir. Bu kapsamda asagidaki islemler denetim sirasinda ve/veya denetim
tamamladiktan sonra ancak raporlama oncesinde yapilmalidir ve denetimin kalitesinin gozden gecirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesi gerekir.
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a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Snerilen denet¢i raporunun
gdzden gegirilmesi,

¢) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastig1 sonuglara iliskin segilen ¢ahyma kégitlarinin
gozden gegirilmesini,

d) Denetci raporu olusturulurken ulagilan sonuglarm ve 6nerilen raporun uygun olup olmadigmin
degerlendirilmesi,

¢) Denetim elemanlarinca, nemlilik ve Snemli riskler konusunda alinan kararlarin degerlendirmesi,

/) Gériis farklihiklar igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarmn degerlendirilmesi,

g Gozden gecirilmek iizere segilen belgelerin, onemli yargilarla iligkili olarak gerceklestirilen
calismalar1 yansitip yansitmadig1 ve ulagtlan sonuglar destekleyip desteklemediginin degerlendirilmesi,

h) Karmasik konularda bir uzman goriisiiniin yazili olarak aliarak ¢alisma kagitlarina eklenip
eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadigmin degerlendirilmesi,

i) TMS/TFRS ve mali tablolar i¢in tiim agiklamalarin gerektigi gibi yapildigimin “kontrol listesinin”
denetimi,

j) Bagmsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugunun degerlendirilmesi,

k) Yapilan isin zamanlama ve i¢eriginin gozden gegirildigi,

) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. gbzden gecirme galigma kagidi vasitasiyla yukarida yer alan kurallar
kontrol eder. Bu kontrol daha kidemli olan denet¢ini kendisinde bir alt kademede yer alan denetcinin
calismalarini kontrol etmesi yontemi ile isler. Son olarak sorumlu denetgi biitiinii kontrol eder.

Denetim sirketi, denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmenin ve buna iliskin islemlerin
belgelendirilmesinin kontroliine iliskin agagidaki islemleri yapmalidir. Denetimin kalitesinin gdzden
gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yan: sira denetimin karmasikligina, denetlenen isletmenin borsada
islem goriip gérmedigine ve raporun iginde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin
kalitesinin gdzden gegirilmesi, sorumlu denet¢inin sorumluluklarmi azaltmaz.

a) Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmig oldugunun kontrolii,

b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya Oncesinde
tamamlanmis oldugunu,

¢) Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasima sebep olacak ¢6ziime kavusturulmamis herhangi bir
konunun bulunmadigini,

d) Denetimin mesleki standartlara ve yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmediginin,

e) llave degerlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,

# Uygun istigsarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarmn belgelendirilip belgelendirilmediginin
ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadigmin,

g) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasmi ve kapsammi revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadigmnin,

h)  Yapilan ¢alismanin ulagilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde belgelendirilip
belgelendirilmediginin,

i) Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek i¢in yeterli ve uygun olup olmadiginin,
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. icinden veya digindan 6zel uzmanhiga sahip kisilerle, gerekli ise ilgili
konularim uygun mesleki seviyede miizakere eder. Istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin
kullaniminin gelistirilmesine yardimer olur. Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bigimde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekir. Ozellikle denetim sirketi disindan uzmanlarla yapilan istisareler
yaziya dokiilerek dosyalanmalidir.

Bu kapsamda asagidaki adimlar uygulanir.

a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmasi,

b) Gerekli istigsarelerin yapilmasi i¢in yeterli kaynagin bulunmasi,

c) Istisarelerin iceridi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar iizerinde mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmast

Sorumlu Denet¢i damismanlik gerektiren hususlar i¢in denetim ekibi ile goriismeler yaparak karar verir. Bu
husus ile ilgili varsa denetim sirketi igerinden farkl bir sorumlu denetgi veya uzman ile goriisme yapilacaksa
bizzat kendisi goriisiir. Disaridan bir uzman gereksinimi varsa bu talebini yazili olarak yonetim kuruluna iletir.
Yénetim kurulu konusunda uzman bir kisiyi kaynak kriterini de g6z oniine alarak tespit eder.

[stisare denetim Kalitesinin artirillmasinda ve mesleki muhakemenin gelistirilmesinde ¢ok dnemlidir. REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S. zor ve tartismali konularda personelinin kendisinin bir {ist seviyedeki denetgiye
danismasmi veya gerekli durumlarda denetim ekibine danismasini tesvik eder.

Istisarelere iliskin sonuglar, bagimsiz denetim ekibi ve 6zel uzmanhga sahip kisiler goriis alis verisi ve
bagimsiz denetim ekibi arasinda yapilan goriis alis verisi calisma kagidi ile denetim dosyalarinda

belgelenmektedir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Yapilacag: Denetimlerin Secimi

v KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK vb. diizenleyici kuruluslar tarafindan kalitenin gézden
gecirilmesi zorunlu tutulan denetimlerin tamaminin kalitesi gézden gegirilir.

v Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iligkin tiim bagimsiz denetimlerin kalitesi gozden
gegirilir.

v" Yukaridaki simiflama disinda kalan denetim tipleri i¢in kamu yararini ilgilendiren 6zel amagli hile vb.
denetimler ile halka arz, otoritelere yetki basvuru, otoritelere durum tespit vb. denetim tiirlerinin
tamamu i¢in denetimlerin kalitesi gbzden gecirilir. Sorumiu denetgi goriisiine gore olagan disi risklerin
veya durumlarin varhig goriilen denetimlerin kalitesi gézden gegirilir.

v Aktif toplam: 200 milyon TL hasilat tutari 400 milyon TL degerleri olan finansal tablolar igin
hazirlanan denetimlerin tamamnin kalitesi gézden gegirilir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsam

Kalitesi gozden gecirilecek olan denetim dosyasindan sorumlu olan denet¢inin yonlendirmesi durumunda
denetim asamasmda, azami olarak denetim tamamlandiktan sonra yapilir. Ancak bu siire denetim
tamamlanmasmi takip eden 5 is gliniinii asmamahidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzasi igin yasal olarak
belirlenen bir iire var ise o siirelerinde dikkate almmasi gerekir.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin c¢alisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglan ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsar.
(a) Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,
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(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgi raporunun gozden
gecirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastif1 sonuglara iliskin se¢ilen ¢alisma kagitlarinin gézden
gecirilmesi,

(¢) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan Onemli konularin zamaninda denetg¢inin istegine uygun olarak
¢bziimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim
sirasinda tespit edilen, dzellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu
diger alanlar kapsar.

Denetim dosyasimin kalite kontrolii sirasinda 6nemli goriilen hususlarin varligi durumunda sorumlu denetci ile
toplant: yapilir. Finansal tablolar ve dipnotlar incelenerek denet¢i raporunun uygunlugu gézden gecirilir. Bu
islem sirasinda sirketin aktif pasif toplami, net satis hasilati vb. degerleri dikkate alinir. Denetim ekibinin
vardigi 6nemli yargilar ile ulastig1 sonuglara iliskin olarak ilgili ¢calisma kagitlar1 ve eki denetim kanitlar1 temin
edilerek kontrolleri yapilir. Nihai olarak tiim bu ¢aligmalar ve yukanda anlatilan stireglerin sonunda ulagsilan
sonug ve dnerilen denetgi raporunun uygunlugu tekrar degerlendirilir.

Ayrica borsada igslem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gdzden
gecirilmesinde, denetim ekibi ve REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’den daha o6nceden alinan
bagimsizliga iliskin beyanlari, yapilan galigma ve kontrolleri yeniden gézden gegirilir. Istisareye iliskin olarak
daha dnceden yaptlan ¢alismalar ve bunlarin sonuglari yeniden gdzden gegirilir.

Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisilerin Livakati

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. denetimin kalitesinin gdzden gegciren kisiyi segerken kisinin yeterli ve
uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugunu, sektdr ve deneyim siiresi bazl giincel formu inceleyerek
karar verir. Bu kisinin asgari olarak gézden gecirilmesi yapilan firmanin sorumlu denetginin sahip oldugu
yeterli ve uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugundan emin olur.

Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitiilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gbzden geciren kisiyle, drnegin
kendisinin vardig1 bir yarginin denetimin kalitesini gézden gegiren kisi tarafindan kabul gérmesi amaciyla,
istisarede bulunur. Bu tiir bir istisare, goriis farkliliklarinin denetimin daha geg bir asamasinda tespit edilmesini
onler ve denetimin kalitesini gézden geciren kisinin gérevini gerceklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi
anlamma gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsamimnin nemli hale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar
denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsizliginin korunmasi igin gerekli 6zeni gdstermez ise bu kisinin
tarafsizlig1 zedelenmis olabilir. Bu sekilde bir istisare gerektiren bir durum meydana geldiginde yapilacak olan
istisare toplantisindan 3. bir sorumlu denetginin de toplantida bulunmasi zorunludur.

Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisinin Tarafsizhig:

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizigimi korumaya
yoOnelik asagidaki politika ve prosediirler olusturmustur;

v" Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan
se¢ilmez,

v" Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer
almaz,
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v Denetimin kalitesini gézden geciren kisi denetim ekibi adina karar almaz,

v' Denetimin kalitesini gozden gegiren kisi tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini
saglar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiyi segerken; ilgili sorumlu
denetci tarafindan segilmemesini, gbzden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini,
denetim ekibi adma karar almamasini, tarafsizhgint tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasim saglar.
Ayrica bu kisiler i¢inde bagimsizlik beyanlari alinmis olmahdir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gecirmenin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme Listesi vasitastyla,
kalite kontrolii yapilan denetim dosyasi i¢in hazirlanan kalite kontrol raporunun sirket politikalarinin
gerektirdigi prosediirlerin uygulanmis oldugunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim rapor tarihiyle ayni
tarihte veya 6ncesinde tamamlanmis oldugunu kontrol eder.

Goriis Farkhihklar

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. Denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili
durumlarda sorumlu denetci ile denetimin kalitesini gdzden geciren kisi arasinda olusabilecek goriis
farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢dziime kavusturulmasina iligkin olarak; bu sekilde bir goriis farklilig: olmasi
durumunda goriis farklilig: bilgi formu doldurularak, goriis farkhiligina diisen denetgilerin goriisleri ve
nedenleri bu forma vyazilir ve bu hususta toplanti1 talepleri ilgililerine iletilir. Denetim ekibi disindan bir
sorumlu denetginin katilimi ile yapilacak toplantida, goriis farkliliklar1 degerlendirilir, yasal diizenlemelerde
dikkate alinarak ortak bir goriis olusturulmaya ve/veya en dogru olan goriis segilmeye caligilir. Tiim bunlara
ragmen goriis farklilig1 asilamadiysa disaridan (denetim sirketi, mesleki orgiit, diizenleyici kurulus vb....) bu
hususta destek alinmasina karar verilir. Sorun ¢Gziime kavusturuluncaya kadar denetim raporuna kesinlikle
tarih verilmez. Sorun ¢odziime kavusturuldugunda goriis farkliliklart calisma kagidi olusturulur ve bu ¢alisma
kagidma goriis farkiiligi bilgi formu eklenerek sorunun nasil ¢oziilldiigii yazihr.

Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyvasinda Birlestirilmesi

Denetci, caligma kagitlarini bir denetim dosyasinda birlestirir ve denetgi raporu tarihinden sonra nihai denetim
dosyasmin olusturulmasina y6nelik idari siireci (60 giin) zamaninda tamamlar.

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra denetgi, hangi
sekilde olursa olsun calisma kagitlarimi saklama siiresi (10 yil) sona ermeden silemez, atamaz veya yok
edemez.

Denet¢i, calisma kagitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra mevcut
calisma kagitlarinda degisiklik yapmay: veya yeni ¢alisma kagitlar1 eklemeyi gerekli goriirse, yapilan
degisikliklerin veya eklemelerin niteligine bakilmaksizin asagidaki hususlar: belgelendirir,

a) Degisiklik veya ekleme yapmasinin 5zel sebepleri,
b) Degisiklik veya eklemelerin ne zaman ve kim tarafindan yapildig: ve gézden gegirildigi.

Bu husus da siirekli dosya ¢alisma kagid1 kullanilarak degisiklik ve eklemenin nedenleri agiklar, bu ¢alisma

kéagidi Denetci Ad-Soyad, imza ve degistirme tarihi ve saati ile sorumlu denetgi imzasmi igerir. Denetgi
degisiklik yapmadan 6nce Sorumlu Denetginin iznini alir.
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Madde 6. izleme

Kalite giivence sisteminin gdzden gegirilmesine iliskin politika ve uygulamalar gergevesinde, bagimsizlik
ilkelerine uyum, yapilan bagimsiz denetim denetimlerde biitcelenen ve harcanan saatlerin kargilagtirilmast,
gerekli goriildiigii takdirde sirket icinden veya sirket disgindan danismanhik alimip alinmadifi, yapilan
denetimlerin Uluslararas1 Denetim Standartlarma ve KGK diizenlemelerine uygun yapilip yapilmadig ve
belgelendirmelerin de aynmi standartlar dogrultusunda yapilip yapilmadigi konularinda kontroller
yapiimaktadir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur.

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dahil, denetim
sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gecirilmesini ve degerlendirilmesi gerekir.

[zleme siirecine iliskin sorumluluk, uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici ve yoneticiler arasindan, denetimi
yiiriiten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisiler olmayacak sekilde verilir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. izleme siireci icerinde yer alacak olan yonetici ve yoneticilerin
asagidaki vasiflan tasimasi gerekmektedir;

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. yonetim kurulunda yer almamast,

Daha dnceden herhangi bir mesleki cezaya muhatap olunmamasi,

Bu kapsamda REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.$. izleme komitesinde sorumlu denetgiler Cevdet ERGIN
ve Mustafa AKSUOGLU gorevlendirilmistir. Izleme komitesi sorumlulart her bir sorumlu denetginin
tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesini yaparlar. Bu islemi yaparken REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S. kalite kontrol izleme rapor formatini kullanirlar. Ilgili rapor 3 yilda bir

hazirlanmahdir.

Izleme raporu i¢in 6rnek segiminde halka agik sirketlere ncelik vermek kosulu ile segimi izleme komitesinde
sorumlu kendisi yapar.

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi1 gereken hususlardandir;

v" Mesleki standartlarda ve viiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve bunlarmn denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine nasil yansitifacaginin analizi,

v Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
v" Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz,
v" Miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analizi,

v" Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmas1 dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

v' Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin uygun
denetim sirketi personeline bildirilmesi,
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v" Yapilacak denetimlerde kalite kontrol kapsaminda 6nceden belirlenmis olan politika ve prosediirlere
riayet edilecek ve denetim hizmetinin kalitesinin artirlimast i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. izleme komitesi tespit ettigi eksikligin KSS 1 madde 49 da yer alan
eksikliklerden hangisi olduguna karar verir. Ilgili eksiklik, Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin
mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladifina ve denetim sirketi veya
sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul
giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlart iceriyorsa bu eksiklik ve
tavsiyelerini izleme raporuna not eder ve bu raporu ilgili sorumlu denetci ve diger ilgililerle paylagilir. Ilgili
sorumlu denet¢inin farkli bir denetim dosyasi daha izlemeye alimir. Ayni problemlerin tekrar tespiti durumunda
bu hatalarin sistematik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger Gnemli
eksiklikler smifina girmesi gerekir. Bu smifa giren veya bu sinifta olan eksiklikler derhal REPORT
BAGIMSIZ DENETIM A.S. yonetim kuruluna bildirilir. Yonetim kurulu ilgili hatalarin diizeltilmesi igin,
izleme komitesi tavsiyesini de dikkate alarak denetim personelini de toplayarak, bulgularmn, egitim ve mesleki
gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi, bu hususta ivedilikle egitimler yapilmas:, gerekiyorsa disaridan egitmen
alinmasi, kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi, gerekli ise personel hakkinda disiplin
sorusturmasi a¢ilmasi gibi 6nlemleri uygular.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., izleme prosediirleri sonuglarmnim, bir denet¢i raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlar var ise
bu hususlarda sorumlu denetgisi uyarir ve ivedilikle yonetim kuruluna bilgi verir. Yonetim kurulu mesleki
standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hiiklimlerine uygunlugun saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken ilave
adimlara karar verir ve hukuki danismanlik alip almamay1 degerlendirir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S., kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin
sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere
bildirir.

Sikiyet ve iddialar

Sikayet ve iddialar1 sorusturulmasi igin sorusturmaya nezaret eden yoneticinin; 15 yillik mesleki tecriibe ve
deneyime sahip olmasi, yonetim kurulunda gorev almas, ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde
gorev almamis olmasi, etik ilkelere uyum saglamis olmasi gereklidir. Sikdyet ve iddiasi olan personel,
miisteriler ve 3. taraflarca eger o denetimin sorumlu denetgisi degilse dogrudan ydnetim kurulu baskanina,
sorumlu denetgisi ise yonetim kurulu iiyelerinden birisine sikdyet ve iddiasimi “sikayet veya iddia” konu
bashgmi kullanarak e-mail yolu ile iletir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S. kalite kontrol sistemini isleyisini yukarida anlatilan formlar, tutanaklar,
beyanlar, kararlar, duyurular vb. ile belgelendirir. Bu belgeler kalite kontrolii yapilan biitiin denetim dosyalari
ve kalite kontrol sistemi izlemesi i¢in zorunlu olup, bu belgeler Kalite Kontrol Sisteminin kamtlaridir. Kalite
kontrol sistemine ait evraklar elektronik ortamda veya basili olarak saklanabilir. Bu evraklarin iiretilmesi ve
saklanmas: hususunda denetim ¢alisma kagitlan ile ilgili hazirlanmis olan saklama sekli ve siireye iligkin
prosediirler kiyasen uygulanir.

Yukarida belirlenen prosediirlere uygun olarak sirket yonetimine e-mail iletilen sikayet ve iddialar, sikayetin
iletildigi yonetim kurulu iiyesi tarafindan yazdirlarak Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilir.
Sikayet ve iddialarla ilgili yapilmis herhangi bir toplant: bulunmasi ve/veya sikayet ve iddia sahibine verilmis
herhangi bir yazili cevap olmasi halinde de cevap Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilir.
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’i Yonetim Kurulu Beyani;

Report Bagimsiz Denetim A.S. yonetim kurulu tiyeleri olarak kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini
ve belgelendirilebilecegini beyan ederiz.

13- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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