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Bu rapor * Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu taratindan 26 Aralik 2012 tarih
28509 nolu resmi Gazete'de yayunlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 36. Maddesi uyarinca
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1- Sirketimizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapist ve Ortaklar Hakkinda Bilgi:

Rapor sirketin 01.01.2014 tarihinde baglayp, 31.12.2014 tarihinde

#)  Raporun llgili Oldugu sona eren 2014 yili faalivet ddnemini kapsamaktadir.

Dionem

Report Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sirkati

¢) Ticaret Sicil Numaras: : 695397

b) Sirketin Ticaret Unvam

d) Sirkete Ait iletisim Bilgiler

Merkez Adresi Kartaltepe Mahallesi Sayfive Sokak No: 18/3 Bakirkéy - ISTANBUL
Sube Adresi Pazar Mahallesi Seyhhamza Sokak 18/2 [lkadim-SAMSUN
Ticaret Sicil Numaras: 695397
Vergi Dairesi BAKIRKOY
| Vergi Kimlik Numarast 754 061 3807

Sirketin kullandig1 iletisim araglari agagiya ¢ikartilmis bulunmaktadir.

iletisim Araglan Kim!ler Adina Kayitl Oldugu
Telefon (0.212)249 40 41 istanbul - Merkez
(0.212) 507 71 47 [stanbul - Merkez
(0.362) 431 41 49 Samsun - Sube
Fax {(0.212) 554 06 15 istanbul - Merkez
(0.362) 431 41 49 Samsun - Sube
E-Mail info{@reportdenetim.cor.tr
Webh www.reportdenetim.com.tr

Sirketimiz 31.03.2009 tarihinde 50.000,00 TI. sermaye ile 06.04.2009 tarih ve 7285 sayili ticaret sicil
gazetesinde de yayimlandign lizerc Tomtom Mahallesi Yeni Cargt Cd. Eski Cigek¢i Sk. No:30
Beyoglu/Istanbul merkez adresinde kurulmustur, 23.08.2013 tarihi itibariyle, sirket merkez adresi Kartaltepe
Mahallesi Sayfive Sokak No: 18/3 Bakirkdy - ISTANBUL adresine nakledilmigtir. Adres degisikligine
tligkin karar 29.08.2013 tarihi ve 8394 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde yayumlanmis bulunmaktadir.

) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yaplarina iliskin Bilgiler:

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetsi belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda 2010
yilindan itibaren bagimsiz denctim faaliyetlerini yliriitmektedir,

1. Sermaye Piyasasi Kurulu '24.02.2011 tarih ve SPK.0.17.00/405.01-2019 sayili)

2. Tarim ve Kdyisleri Bakanlhg, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii (17.11.201 1 tarih
ve 186 sayili)

3. Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (05.03.2014 tarih ve BDK/2014/093
~._ sicil no)
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Sirketimiz dort kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, yénetim kuruluna ait bilgiler
asagidaki gibidir.

v" Hasan KOCA : Yonetim Kurulu Baskan:

¥ Mehmet ARIK : Yonetim Kurulu Uyesi Baskan Yardimeisi
v Yagar CELIK : Yonetim Kurulu Uyesi

v’ Zeki EKINCI : Yonetim Kurulu Uyesi

Strketimizde gdrevlendirilen iist diizey ydnetici bulunmamaktadr. Imzay: gerektiren her tiirlii kararlar ve
sirket politikasina ait kararlar yénetim kurulu ve sirket ortaklari ile birlikte alinmaktadir.

31.12.2014 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi

Pay Tutari  Pay Oram Unvam Gérevi
HASAN KOCA 17.500,00 33 S.MMM.  YK.Bask.
MEHMET ARIK 8.000,00 16 SMMM.  Y.K.Bask.Yrd.
YASAR CELIK 9.000,00 18 SMMM. YK Uyesi
ZEKI EKINCI 2.500,00 5 SMMM.  Y.K. Uyesi
BURCAK HAYIRLIOGLU 2.500,00 5 SMMM. Ortak
HALIL HAYIRLIOGLU 2.500,00 5 SMMM.  Ortak
MURAT OZDEMIR 2.500,00 5 SSMMM.  Ortak
TAYYAR SEDEF 2.500,00 5 SSMMM.  Ortak
OMER TERZIOGLU 500,00 1 SSMMMM.  Ortak
HUSEYIN SAHIN 1.000,00 2 SMMM.  Ortak
MUSTAFA AKSUOGLU 500,00 1 SMMMM.  Ortak
CEVDET ERGIN 500,00 1 SMMM. Ortak
ZIHNi EROL 500,00 1 SMMM. Ortak
(Genel Toplam 50.000,00 100

Kurulusumuzda, Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan vetkilendirilen denetcilerimize ait bilgiler ise asagida
listelendigi gibidir.

DENETCININ DENETIME YETKILi OLDUGU

ALANLAR
. Sig. Ve
G.Alan Ser. Piy Bankacilik B.Emeklilik
| HASANKOCA v v v v ]
YASAR CELIK v v v v
MEHMET ARIK v v v v
MURAT OZDEMIR v v v v
TEYYAR SEDEF v v v v
OMER TERZIOGLU v v v v
MUSTAFA AKSUOGLU v v v v
| ZEKI BKINC] v 7 v v
,%;.’LRCAK HAYIRLIOGLU v 7 v v
4NN
N\
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HALIL HAYIRLIOGLU v v v v
HUSEYIN SAHIN v v v v
CEVDET ERGIN v v v v
ZIHNI EROL v v v v
TC Kimlik Ad Sovad Mesleki SPK KGK Bagimsiz Denetim
Nosu Unvanlari | Lisans No Lisans No

1 59578036362 | HASAN KOCA SMMM. 300198 BD/2013/01138

2| 65275003514 | MEHMET ARIK SMMM. 801206 BI>/2013/01057

3| 44446841780 | ZEKI EKINCI S.M.M.M. 800756 BD/2013/02704

4 17279745990  |'YASAR CELIK S.M.M.M. 800236 BD/2013/01154

5 18875259218 | BURCAK HAYIRLIOGLU S5.M.MM, 800581 BD/2013/03121

6 | 40100013166 |MURAT OZDEMIR S.MMM. 802378 BD/2013/02195

7 19280707172 | TEYYAR SEDEF SM.MM. 801986 BD/2013/02130
| 8 | 20738710132 | HALIL HAYIRLIOGLU SM.MM, 801049 BD/2013/03123

9 36143123924 | MUSTAFA AKSJOGLU S.MM.M. - BD/2013/02272

10| 25004489552 | CEVDET ERGIN S.M.M.M. 801583 BD/2013/04064

11| 25823467670 | OMER TERZIOC LU S.MM.M, - BD/2013/01092

12} 34817162934 |HUSEYIN SAHIN S.M.MM. - BID/2013/02746
{13 49435674776 | ZIHNI EROL SM.M.M, - BD/2013/03677

Kalite Glivence
' Sistemi
Komitesi

Mevzuat
Komitesi

Bagimsiz
Denetim

SMMM.
Hizmetleri

Insan

Mali ve Idari
Kaynaklan

Isler

Bilgi Islem

2- Sirket’in Bagli Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimizin, bagl bulundugu bir grup bulunmamaktadir,

3- Iligkili Denetim Kuruluslar ve Dijs

Si{keﬁn\ iliskili oldugu denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.
S,
3 S

M
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4- 2014 Yihinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYIK’lerin (Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar)

Sirket Ads Denetim Statiisii
Kapsam
Piramit Menkul Kivmetler A.S. SPK Aract Kurum
Ekinciler Yatirim Menkul Degerler A.S. SPK Aract Kurum
] Dogusan Boru Sanayi ve Ticaret AS. SPK Halka Agik Sirket |

5- Denetgilerin Siirekli Egitimine Yinelik izlenen Politikalar Hakkinda A¢iklama

Sirketimiz gerek uluslararas standartlar gerekse de mevzuettaki degisikleri ve gelismeleri denetim
kadrolarina siirekli ve periyodik olara< sunulan egitim programi faaliyetleri yiiriitiimektedir.

ise alim agamasindan baslayarak personel Sirket kurallart ve politikalar ile ilgili olarak dért haftalik bir
intibak siiresine tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, Tiirkive denetim
standartlari, vergi hukuku gibi konularda bifgi verilmektedir. Yire bu asamada Sirket’in kullandig1 denetim
metodoloyisi,  denetim  prosediirleri,  kulianlan denetim  programi  konusunda personelimiz
bilgilendirilmektedir.

ise alim asamasindan itibaren bagimsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel geligimi yakindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis programlar dahilinde personel hizmet j¢i
egitime tabi tutulmaktadir. Bu efiitimlerde personelin mesleki bilgisinin artinlmas1 amaglanmakta ve glincel
denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet ici egitimlerde y1llik asgari 200 saat egitim verilmesi
amaglanmaktadir,

Bagimsiz denetim hizmetleri ile tgili hususlarda mevzuatta dnemli degisiklikler olmasi durumunda degisen
ihtiyaclara gére organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibakini amaglanmaktadir,

Bu hususta genel olarak Tirkiye Muhisebe/ Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkiye Denetim Standartlar:
ve KGK diizenlemeleri hususlarinda (yillik plan ile belirlenen konular ile giincel diizenlemeler gore revize
edilen plan dahilinde) iki haftalik periyotlar halinde ortalama ficer saatlik, bas denetgiler ve kidemli
denetgilerce yil boyunca egitimler yapilmg, ilgili egitimlere denetim kadrolarmin tamaminmn katihim
saglanmstir,

6- Bagimsizhkla Iigili Uygulamalarina [iskin, Bagimsiziik ilkesine Uyum Gozden Gecirilmisg
Oldugunu Teyit Eden Aciklama

Bagimsizlik, sirket ortaklan, ydnetim kurulu baskan ve tiyelerinin, denetgileri ile yoneticilerinin ve istihdam
edilen bagimsiz denetgilerin mesleki faaliyetierini dogruluk, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik ilkeleri
gercevesinde yiriitmektedir.

Bu Kapsamda Denetlenen Her Bir Sirketle Ilgili Sorumlu Ortak Basdenetgi;

v" Bagimsiz denetim kurulusundan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosuilar ve iligkileri
tespit ederek degerlendirir.

v" Denetim Sirketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihla) var ise,
burlart degerlendirerck bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigmi belirler,

¥ Bagimsizhgi ortadan kaldiran durumlars gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
xﬁdil&b\ilir bir diizeye indirir, ¢5z imlenemeyen konular1 bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

Y
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v Bagimsizhk ile ilgili konularda vanlan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu yénetimi ile yapilan tartigmalari yazili hale getirir.

Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diigiirecek hususlan
ve bunlar dnleyici tedbirleri calisma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu ortak bagdenctgi ve kalite
giivencesi sisteminden sorumlu olmak: iizere gdrevlendirilen sorumlu ortak basdenetgileri bilgilendirmekle
yiikiimliidiir.

Bagimsizhg ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda perscnele ve ortaklara strekli bilgilendirme
vapilmaktadir. Bagimsizhik ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan stirekli gozden gegirilmektedir.

7- Toplam Gelirlerin Dagilim

2014 yilinda bagimsiz denetim gelirleri toplam gelirler igerisinde ¢ 37 ' lik bir paya sahiptir.

Gelir Tiirii Tutar % Dagilim
Bagimsiz Denetim 81.488.,56 % 31
3568 Sayili Kanun Kapsamindaki Hiznetlerden 84.386,12 % 32
Diger Denetim Disi Hizmetler 96.030,49 % 37

8- Sorumlu Denet¢ilerin Ucretlendirme Esaslar

Sorumlu denetciler 2014 yilinda 38.400 TL iicret alms olup; ikramiye ve kar payr gibi bir menfaat
saglanmamistir.

Sorumlu denetgiler igin odenek, volculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar saglanmamigtir,

9. Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam

Madde 1. Kalite Kontrol Sisteminin Amaci ve Kapsam

Kalite kontrol sistemi; Sirketimizin kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denetim dosyalarinin
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve bagimsizhik sartlarina uygunluk, harcanan
kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim Ucretleri konularini kapsar. Kalite kontrol sistemi, bagimsiz
denetim hizmet kalitesinin yiiksek olrasini temin etmek amaciyla, kurulusumuz tarafindan gelistirilen kalite
kontrol yontemleri vasitasiyla, segilen sorumlu ortak bag deretgilerimiz gdzetiminde uygulanmaktadir.
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S$., asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve
prosediirler igeren bir kalite kontrol sistemi kurmustur ve bu sistemin devamhligini saglamaktadir.

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari
b) lgili etik hitkiimler
¢/ Miisteri iliskisinin ve denetimr sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
d; Insan kaynaklan
e) Jenetimin yiiriitilmesi
i Mzleme

b¥ Merkez : Karlaltepe Mahallesi Safiye Sokak No: 18/ 2 Bakirkéy - [ST
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Madde 2. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklan

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.3. kaliteyi, denetimlerin yiriitilmesinde vazgecilmez bir
unsur olarak kabul eden bir kurumsal kittiirij tesvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmustur. Sz
konusu politika ve prosediirler, REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S$.’nin y6netim kurulunun,
kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistlenmesini zorunlu kilar.

REPORT BAGIMSIZ DENFETIM VE SMMM AS., yonerim kurulunun kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak gorevlerdirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek igin yeterli ve
uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalart saglayacak politika ve prosediirler olusturmustur.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalan gerekmektedir

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. igerinde bu sorumluludu tagtyacak kisilerin;
v Asgari 20 yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

v" Mesleki deneyimin 5 yillik siiresinin bagimsiz denetim alanmnda ¢alisilarak gegirilmis olmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu yonetim kuruly baskani
S.M.M.M Hasan KOCA iistlenmistir, Ayrica kalite kontrol sisteminin yuriitilmesinde S.M.M.M. Yasar
CELIK ve S.M.M.M. Mustafa AKSUOGLU da S.M.M.M. Hasan KOCA ile birlikte sorumludurlar.

Kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu istelenen ve bu hususta yetkilendirilen kisiler kalite
kontrol prosediirlerinde yazili olan biitiin prosediirlerin hazirlanmasi, vyiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi
konularinda gerekli yiikiimliiltikleri verine getirebilmeleri i¢in sahip olmalar gercken biitiin yetkilere
sahiptirler. Ozellikle kalite kontrol degzrlendirmesini yapacaklari cenetim stiregleri igin:

v Denetim programi iizerinden <endilerine biitiin siregler icin (migteri kabulii, risk degerlendirme,
calisma kagitlari, denetim sonuglari vb ...} izleme erisimi sajlanmas:,

v Personel ve sorumlu denetginir kalite kontrol sorumlusu talebi ile toplantiya ¢agirabilmesi,

v" Kalite kontrol ¢alismasi esnesindan gerekli olabilecek biitiin bilgilerin herhangi bir kisitlama
olmaksizin kendisine yazilt ve s6z1ii olarak sunulmasi,

hususlarinda yetkilidirler.

v" Mesleki konular ve diizenleyic: kurumlarla ilgili gelismeler, mevzuattaki degisikliklerte ilgili olarak
personelimiz i¢ yazismalar, toplantilar ve efitimler diizenleyerek bilgilendirmektedir.

v Kalite kontrol sorumlusu bagimsiz denetim iglerinin kalite kontrol siirecinin isleyisini takip etmekte
ve olusan fikir ayriliklaninin ¢6zimiinii saglamak lizere miidahale etmektedir.

v Kalite kontrol sorumiusu mesieki standartlara ve yiiriirliiktzki yasal ve diger diizenlevici hiikiimlere
aykiri olduguna iliskin sikdyet ve iddialar inceler.

Merkez : Kartaltepe: Mahallesi Safiye Sokak No: 18/ 3 Bakirkty - IST
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Madde 3. ilgili Etik Hiikiimler

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$., ilgili etik hitkiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve
/varsa bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil)
bagimsizliklarimin saglanmasi hususunda makul giivence saglayan agagidaki politika ve prosediirler
olusturmustur,

Denetim personeline ise girisi sirasinda yapilan yazili sézlesme vasitastyla asagidaki mesleki etigin temelini
olusturan hususlara tam uyum beklendigi bildirilir. Ayrica denetim personelinden ise giris sirasinda etik
hiikiimlere uyum konusunda beyan al nir. Personel bagimsizlik bildirim formu karsihikli imzalanir,

a; Diiristliik,

b) Tarafsizlik,

¢/ Mesleki Yeterlilik, Mesleki Czen ve Titizlik,
d)  Giivenilirlik,

¢} Meslege Uygun Davrants

Diiristliik: Denetim elemani her tiirlj i iliskisinde diiriist ve agik sozli olmalidir. Bu diristiik ve agik
sdzliilitk gerek miisteriyi gerekse diger denetim personelini kapsamalidir. Sorumlu denetgi denetim sirasinda
bu hususa aykiri davrandigin tespit et:igi personeli ivedilikie yOnetim kuruluna bildirir,

Tarafsizlik: Denetim eleman, yaptihi denetim faaliyeti ilc ilgili higbir Gnyargr, ¢ikar gatismas: veya
baskalartnin yorum ve baskilarnin mesleki yargisimi etkilemesine izin vermemelidir. Tarafsizhginin
zedelenecegini diisiinen veya bir ényargi igerisine giren denetim personeli durumun farkma vardiginda
kendisi, bu durumun farkina varan “arkli bir denetim personeli var ise bu personel ivedilikle sorumlu
denetgiye bilgi vermeli ve denetim sozlesmesinde personel degisikligine gidilmelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen v Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekl;
gelistirmek ve tistlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede “utmak zorundadir. By kapsamda denetim
personeli REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. tarafindan diizenlenen ve katilmas uygun
goriilen biitiin egitimlere katilmah, kerdisine gonderilen bilgilendirme e-maillerini okumali, yetersiz oldugu,
eksikligi bulundugu durumlarda egitim ve bilgilendirme taleplerinde bulunmalidir.,

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak iiiincii sahislarla
paylasmamalidir. Denetim personelinden ise giris sirasinda bu hususta beyan alimir. Ayrica denetim
tamamlandiktan sonra gerek basili olan dosyalarin gerekse bilgisavar ortamindaki dosyalarin giivenli olarak
muhafazas( saglanir ve degisiklik yetkisi elektronik olarak ta kisitlanr.

Meslege Uygun Davranis: Denetim e emani, vymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina  zarar getirecck davraniglarclan  kaginmak zorundadr. Meslefe uygun oimayan davranislar

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS. béyle bir durumun varliginin tespiti durumunda is
akdinin feshi yaninda gerekli mercilere de durumu ivedilikle bildireccktir.

Bu kapsamda;

v REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. denetim personeli denetlenen firma ile gecmis
tic yillik siire tgerisinde ticari ve/veya ticari olmayan bir is/is¢i/ortak ik iliskisine girmemis oldugunu
yeni bir firma denetimi baglamadan énce yazili beyan etmelidir,

> ¥ -REPORT BAGIMSIZ DENE M VE SMMM AS. denetim personcline denetlenen firma ile

o gelecek lic yillik siire icerisinde ticari ve/veya ticari olmayan bir Ig/is¢i/ortakhik iliskisine
><\\ giremeyecegi ise girisi sirasinda yapilan yazili szlesme ile bildirilir.
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v" REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. denetlenecek miisterinin tcret bordrolari, yasal
detay mizanlari ve ticaret sicil kayitlan vasitasiyla denetim personelinin miisteri ile iliskili olup
olmadifint sézlesme kabuliinii takiben kontrol eder.

v" REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A S. bagimsizlig ortadan kaldiran bir denetgi tliskisi
ortaya ¢tktiginda, gorevli denetcini ivedilikle degistirilmesi yoluna gider, gerekirse yiirirlitkteki
mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi degerlendiriimelidir.

v" REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. denetgileri, kapsamlar dahil olmak {izere
migterilere  sunulan hizmet ere  iliskin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizhk hiikiimleri
tizerindeki varsa genel etkilerini degerlendirebiimesi icin REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE
SMMM A.S.’ye denetimin bagladigt tarihi takip eden 3 is giint igerinde bildirimde bulunmalidirlar.
Bagimsizliga tehdit olusturan durumlars ortaya ¢ikarsa denetim personeli REPORT BAGIMSIZ
DENETIM VE SMMM A S ye derhdl bildirimde bulunmalidir. llgili bildirimler REPORT
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS. tarafindan hazirlanan standart bagimsizlik hiikiimleri
lizerinde genel etkiler ve bagimsizliga tehdit olusturan durumlar formu ile yapilir. [Igili form kalite
kontrol sorumlusuna sunulur. Kalite kontrol sorumlusy ivedilikle yénetim kurulunu toplar ve
bagimsizlik tehdidine iliskin oilgi verir. Bu formlar ve tildirimler ilgili denetim firmasimin siirekli
dosyasinda arsivlenir. Bagirsizligin kabul edilebilir diizeyde olup olmadifi bu vasita ile her
dénemde degerlendirilir.

Bagimsizligi koruyacak énlenler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir seviyeye
indirgeyen eylemler veya baska énlemlerdir. Kabul edilebilir seviye, makul ve bilingli bir ficlineii
sahsin meveut tiim bilgi ve durumlan degerlendirerek Sorumlu denetgi ve denetim ekibinin
diiriistliigii, tarafsizligs veya mesleki stipheciliginden 6diin verilmedigi sonucuna vardigs seviyedir.
Tehditleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir seviyeye indirgemek igin énlemleri belirlemek ve
uygularken dikkate alinmas: gereken hizmete Ozgii asagidak: 6nlemler bulunmaktadir:

v Yapilan isi degerlendirmesi ici1 ikinci bir Sorumlu denetginin siirece dahil edilmesi
v Sorumlu denetginin veya kidemli denetgilerin rotasyonu,

v Denetim ekibinde bulunan kis:lerden herhangi birinin ekcnomik veya finansal menfaatlerinin veya
diger iliskilerinin bagimsizliga yonelik tehdit olusturmas1 durumunda denetim ekibinden ¢ikarilmasi

v" REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., etik hitkiimler uyarinca bagimsiz olmasi
gereken tiim personelden her bir denetimden Gnee ve her hiliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik
politika ve prosediirlerine uyduklarim; ve uyacaklarim bildiren yazil bir taahhiit alir.

" Bir denetim sdzlesmesine ait sorumlu ortak bas denet¢i ilgili denetim tiirii ve/veya diizenleyici
otoritenin yasal diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenen siire erde asgari olarak rotasyona tabi olur.

Bagimsizhik

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A S. icerisinde bagimsizligin gézetiminden sorumiu olan kigi
Sorumlu Denetgi, Yonetim Kurulu Uyesi Yasar CELIK dir,

\e\\ N

\ - » . . . - - . L] v .
Ticare Etiﬂl Ydretmeligi, Sirket ydnetim kurulunun denetgi secimini tescili sirasinda, denetg¢inin 6102 sayili
Tirk T ArebRanunu’nun 400 iincii maddesinde sayllan denetci bag msizliging zedeleyen ya da ortadan

\
‘
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kaldiran derumlarm mevecut olmad 1gina dair denet¢i beyanuu beigelendirilmesini gerekli kilmaktadir.
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VI3 SMMM A.$. kendisini denetgi olarak segen miisterisinin genel kurulu
toplantisini miiteakip bagumsizligina iliskin beyanmi miigteri yonetim kuruluna sunar. Bu cergevede
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS., Tirk Ticaret Kanunu'nun 400 incii maddesinde
belirtilen denet¢i bagimsizligini zedeleyen ya da ortadan kaidiran durumlarin meveut olmadigint beyan eder,
Bagimsizligin gézetiminden sorumlu kisi her bir denetim sbzlegmesi imzasindan énce ve her yil Aralik ayl
igerisinde son on yili igeren firma/denetgi listelerine bakarak denet¢i/firma rotasyonu gerekli ise yonetim
kuruluna bilgi verir. Rotasyon hiikiimlerinde denetgiler i¢in 2, sorumlu denetgiler ve firma sdzlesme devami
igin ise yasal diizenlemeler ile belirlenen zorunluluklara uyulur,

Bagimsizlik hakkindaki her tiirlii scru ve belirsizligin bagimsizhigin gdzetiminden sorumlu olan kisi ite
tartisilarak en kisa siirede sonuca ulastirilmasi hedeflenmektedir.

KGK tarafindan belirlenen isletmelet ile borsada islem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsizlik
denetimlerinde, sorumlu denetgi ve denetimin kalite kontroliinii gozden gegiren kisiler ve gegerli oldugu
durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabj diger kisiler, 7 yil sonunda rotasyona tab, tutulurlar.? yil hizmet
sonucu rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetei en az iki yil sonra tekrar ayni miisteriye denetim hizmeti
verebilir. Ayrica bu iki yilhk siirete, ilgili sorumlu denet¢i, o denetim iginin kalite kontrolinii gézden
geciren kigi olarak atanamaz, denctim ekibine teknik ve endiistri konularda ve denetim c¢alismalarmnin
sonucunu etkileyecek hususlarla ile ilzili danismanhk veremez, 7 vil arka arkaya ilgili isin kalite kontroliinii
gézden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi olan kigi, en az iki y1l gegtikten sonra tekrar ayni miisteriye
kalite kontroliinii gézden gegiren kisi olarak atanabilir, Ayrica, kalite kontroliinii gézden gegiren kisi, ilgili
misterinin denetim ¢alismalarindan yer alamaz.

Sorumlu denetgiler, denetgiler ve diger tiim ¢alisanlar finansal bagimsizlik politikalarina uymakla
yukiimlidiirler. Bu yiikiimiilik Sirket’in, tiim ¢ahsaniarin ve bunlarin bosanmis dahi olsalar esleri ile 3.
Dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kayin hisimlarimin deretlenen isletme ile dogrudan veya dolayh
olarak menfaat, ortaklik, kilit vénet ci sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler disinda borg veya alacak
iliskilerine girilmis olmasint yasaklar.

Denetim Personeli,

" Buitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumalidir,

v Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri i¢in uygulanabilir oldugunu anlamalidir,

v" Yakin aile bireylerinin bagirsiz denctim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen
miisteri ile olan finansal ve is iliskilerinin bagimsizhiga tehdit olusturacag: veya bagimsizlig
zedeleyecegi anlasiimalidir,

v' Yakm aile bireylerine bagimsizhik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve gerektiginde
bagimsizlikla ilgili uyum ve raporlama sartlarin yerine getirmek igin, aile bireylerinden finansal ve
is bilgilerini elde etmelidir,

v Bagmsiz denetim hizmeti veya denctim harici giivence hizmeti verilen miisterilere verilecek
hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagini anlamalidir,

v Sirket biinyesinde galisitan dénem iginde her zaman bagimsizlik politika ve usullerine uygun hareket
etmelidir,

Geemis yillara iliskin denetim iicretir in, gegerli bir nedene davanmaksizin, denetlenen isletme tarafindan
Odenmemesi ve denetim ficretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmis olmasi ve denetim kurulusu
tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim digt diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi
bagimsizhk ihiali sayilacaktir.

Sirke\; é‘i\ﬁe._;egi 15 iliskilerinde de gerekli bagimsizlik kurallarn cahstirmak zorundadir. Sirket genelinde
girilggek olan her tiirlii is iliskisi —teclarikgi, ve/veya alt yiiklenici — oncesinde is iliskisine girilecek olan
isletrginn ortaklik yapist ineclenir ve bagimsizlik agisindan sakincal bir durum olup olmadig bagimsizligin
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gOzetiminden sorumlu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle imzalanacak olan sozlesmelere
bagimsizhigin korunmasina dair madc eler eklenmektedir.

Madde 4. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmes;

REPORT BAGIMSIZ DENETIM V3 SMMM A.S. misteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve
devam ettirilmesi hususunda asagidaki prosediirleri uygular.

Sirketin miisteri ve is kabuliinde risk dlgme ve risk sintflandirmasi i¢in yapacagi analiz, tespit ve arastirma
kurallari su sekilde siralanabilir.

v Denetim s6zlesmesi yapilacak: firmanm, yénetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,
v' Denetim sézlesmesi yapilacak. firmanm, finansal durumu hakkinda bilgi alma,
v" Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, iginde bulundugu sektér hakkinda bilgi alma,

v" Denetim sézlesmesi vapilacak firmanm, halka agik bir sirket olup olmadiginin tespiti,

v" Denetim sézlesmesi yapilacak firmann, yénetici ve ortaklarinm piyasadaki imaj tespiti,

v" Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin; varsa, ¢aligtigr avukat ve diger damismanlarin tespiti,
v" Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, yénetim kadrosurun diirtistliigii ile ilgili arasttrma,
v" Denetim sézlesmesi yapilacak firmanm, kurumsal yénetim anlayisintn tespiti,

' Denetim sdzlesmesi yapi lacak firmanin, devam eden énemli davalarinm tespiti,

v" Denetim sézlesmesi vapilacak firmanm, isletme yonetiminde etkin olanlar jle yonetimden sorumlu
kisilerin ve ana ortaklarin denctim calismasini zorlastiracak durumda olma durumunun tespiti,

v" Denetim sézlesmesi yaptlacak firmarur, bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarina yeterli ve gerekli
zaman ile sistem ve ekibin varligmm tespiti,

v' Denetim sdzlesmesi yaptlacak firmanmn, bagimsiz denetim ¢alismasini yapacak ekibinin mesleki etik
ilkelere uyum konusunda bask; yapma egiliminin arastiriimas:,

v" Denetim sézlesmesi yapilacak firmanm, énceki dénem denetim ¢alismasinda sunulan rapor olup
olmadigmin ve verilen raporun tespiti,

Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisteriyi kabul edilip
edilmemesine karar verirler,

Kabul edilen miisteri i¢in beli-lenen risk simiflamast gercevesinde gerekli denetim prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak éncelikle ilgili sorumlu ortagin gérevidir,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.3., denetim jalismasina baglamadan once vapilacak
denetim galismasi ile ilgili bir biitce hazirlar. Bu biitcede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve
her bir denetim elemanimin kag saat ¢ahisacagn planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararas

denetyn idartlari, denetimin tiirii, denetim stiresi vb. kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte
persd éﬁen olggur. Bu noktada;
‘M higt
'-‘\‘ L
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Y Denetim sirketi personelinin denetim sbzlesmesi yaptlacak firmanin iginde bulundugu sektor
hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,

v Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hikiimlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmasi veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bi¢cimde edinebilme kabiliyetinin olmas:,

v Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmas,

Bu prosediirler yeni bir musteriyle dznetim iliskisi kurmadan once, meveut bir miisterive denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken ve meveut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip
ctmemeyi degerlendirirken dikkate alinir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. sektor uzmanligi konusunda personelini degerlendirir,
miisterinin biiyiikligiine gére zaman ve personel degerlendirmesi vapar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. denetimden ¢ekilme, miisteriyi reddetme vb. bir
durumun olusmasi durumunda mesleki ve yasal sorumluluklar gerektiriyorsa ilgili dizenleyici otoritelere
durum bir yazi ile bildirilir,

Isi kabule vetkili ortak, miisterinin diriistliigliniin degerlendirilmesi i¢in Isletme Faaliyet Konusunun
Anlagilmast, Miisteri Kabul Anketi ve Sézlesme Kabul Soru Formunu dikkate alir. Bu formlarda asagidaki
bilgilere ulagilmaya ¢alisiimalidir,

¥ Miisterinin ana ortaklarinin, kilit ydneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarm kimlikleri ve
ticari itibarlari,

v' s uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

¥ Miisterinin ana ortaklarinun, kilit yéneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler,

v" Musterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya ydnelik 1srarlt tutumu,

v Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde smirlandirildifina dair géstergeler,

v" Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gdstergeler,

v Denetim sirketinin se¢ilmek istenmesinin ve Sneeki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin
nedenleri,

v Tliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlars,

Musgteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken meveut veya 6nceki denctimler sirasinda ortaya ¢ikan
dnemli konular ve bu konularin iligkinir. devam etmesine olan etkileri dikkate aliir.

Cikar Catismasi ve Tespit Edilmis Sorunlar

Denetgi meveut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel ¢ikar catigmalarint ve tespit edilmis sorunlart yazili olarak
sorumlu denetgiye ivedilikle bildirir.

BAGIMSIZ DENET{N —m————

Sorumly Denstei s6z konusu catismantn ve tespitin dogrulugunu arastirmal) ve fatigmanin ¢bziimii igin hangi
onlemlgNnin altabilecegini analiz etmelidir.
. S
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Bir ¢ikar catismasimin veya tespitin Sorumly Denetginin yeterliligi dahilinde olmamas: halinde, Sorumlu
Denetgi ivedilikle yonetim kurulunu bu durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglarimi ve sunulan dokiiman ve bilgilere gére yonetim kurulu oy ¢oklugu
tle karar alir,

Kabul edilen yonetim kurulu karari, kararin alinmasina miiteakip ¢atigmanin taraflarina teblig edilir.

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miistert iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iligkin politika ve
prosediirler asagidaki gibidir;

v ligili sart ve durumlar kargisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
ybnetiminin uygun kademeleri ve iist ydnetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir ve bu
miizakereler ¢alisma kagidina aktanlyr.

v" Denetimden gekilmenin uygu olduguna karar verilmis ise, stz konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte gekilme karari ile bu kararm sebeplerinin, miisteri ydnetiminin uygun
kademeleri ve iist ydnetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu miizakereler ¢alisma kagidina
aktanlir,

v Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
viikiimliiliigiintin bulunup bulunmadiginin veya sdz konusu denetimden ya da denetim ve miisteri
iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme yukiimliligiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendiriimelidir.

v Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuglarii ve sonuglarin dayanaklarinm raportamast
vapilir,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine
vonelik olarak, 6nceden 6grenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri
edindigi durumlarda yukarida yer alan denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte
¢ekilmeye iligkin politika ve prosediirleri uygular,

Madde 5. insan Kaynaklar

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. diizenleyici otoritelerin belirlemis oldugu sartlar haiz
veya siireg igerinde bu sartlari saglayabilecek nitelikle yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl uygun
personeli her kademe igin istihdarn eder.

Diizenleyici otoritelerin istedigi asgari Jokiimantasyonu saglayan personel ise baslar,

Bu personelin gelisimi, dedisen mevzuata uyum saglamasi, meveut yeterlilik durumunu takibi i¢in insan
kaynaklarinda veri tabani kurulur.

Sirket igi yillik egitim programi dahilinde personel editimieri yapilir, gerek goriilecek sektdr ve uygulamalan
i¢in disaridan egitmen/uzman takviyesi yaptlr,

Her bir denetim igin gerekli yeterlilik ve beceriye, sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli

zamana sahip sorumlu denetgi diizenleyici otoritelerin belirledigi sekilde (bagimsiz denetim stzlesmesi)
atantr ve miisteri ydnctimine bildirilir.

\\ . 'ﬂ‘\‘;
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Segilecek sorumlu denetginin asafidaki hususlarda degerlendirilmesi yapilir,

¥ Uygun egitim ve denctimlerc katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki denetimler hakkinda
elde ettigi bilgisini ve uygulama tecritbesi,

v' Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisi,
v' Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgi,
" Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,
v" Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,
v Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayis,
Atanacak sorumlu denetgi seciminde tnceki tecriibeleri, yeterlilig’, becerisi ve gelisim durumu dikkate alinir.

Atanan denetgiye ise giris sdzlesmesinde belirtilen prosediirler disinda bu denetim ile ilgili varsa
sorumluluklar: sézlii olarak bildirilir.

Ise Alm Politika ve Prosediirleri
Sirketimizin ise alim siirecinde uyguladigr yontemler ve uygulama sekilleri asagida yer almaktadir.

Isin tanimy; sirket oncelikle isin amact, ise alinacak kisiden beklenen isler, bu isi yapabilmek igin gereken
beceri ve kisisel yetenekler goz Sniinde bulundurularak isin tanimi yapilir,

Ise uygun kiside bulunmas gereken nitelikler; ise almacak kiside bulunmasi beklenen beceri, yetenek, bilgi
ve tecritbe belirlenir, kigide bulunmasi gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir,

Ise Uygun Adaylar Bulunmas; ise alinacak kisivi bulmak igin gesitli yontemler uygulanabilir,

Oncelikle ig kaynaklar deger sirketimizde hali hazirda ¢alisan kisilere ise uygun adaylar taniy1p tanimadiklar
sorulabilir, [se alinacak kisi sirket i¢inden terfi, gérevlendirme veya isi farkll kisilere biélme yollariyla
karsilanip karsilanamayacag: durumu degerlendirilir.

i¢ kaynaklar kullanilarak ise uygur aday bulunamazsa dis kaynaklar degerlendirilir. Dig kaynaklar
aragtirilirken, gesitli kariyer sitelerine veya yazili basinda ilanlar verilebilir.

Bagvuru Siireci; basvurular elektronik ve/veya kagit ortaminda yapilabilir, Bagvurular CV ve/veya basvuru
formu seklinde olabilir.

Adaylar segme; aday secme siireci iki asamadan olugur. Birinci asama eleme asamasidir, Bu asamada aranan
pozisyona gére kriterler belirlenerek CV ve/veya bagvuru formlan tizerinden eleme yvapilir. Ikinci asama ise
degerlendirme agamasidir. Bu asamada genellikle yiiz yiize goriisme yontemi tercih edilir. Gerek duyulan
hallerde ise ise bagvuran kisi veva kisiler sinava tabi tutulabilir veya mesleki bir konuda sunum yapmasi
vb... istenebilir. Ik gériismeler insan kaynaklar departman: tarafindan yapthrken ikinci goriismeler ilgili
denetim birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da gériisme vapilabilir.

Karar \Asamasi; bu asamada aday sayisi 2 veya 3’e diisiiriilmeye cabsilir. Adaylarin referanslart ile
abrii er yapq;; Gerekli durumlarda saghk raporu istenebilir. Ucret degerlendirmeleri bu asamada yapilr.
Itk goNedpeler | an kaynaklar departman: tarafindan yapilirken ikinei goriismeler tlgili denetim birimi

tir. Gerekli durumlarda sorumlu denetgi tarafindan da gdriisme yapilabilir.

\
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Ise baslama; bu noktada adaylardan biri secilmis durumdadir, Kisi ise baglatilir ancak belirli bir oryantasyon
sirecinde oldugu bilgisi kendisine verilir. By siirecin sonunda gerek kisinin ise ahndig1 denetim birimi
sorumlusu gerekse sorumlu denetginin gortisl alimir. Karsilikli herhangi bir problem olmadig1 anlasilirsa kisi
ile sézlesme yapilarak gérevine baslaimasi saglanr.

Performans Degerlendirmesi

Sirket iki yilda birden az olmamak kaydi ile personelinin performansini degerlendirmeve tabii tutar. Bu
degerlendirmeyi yaparken yazmuz ekinde yer alan performans degerlendirme formu kullandr.

Ucret ve Sair Haklar

Sirketin ydnetim kurulu, sorumlu denetci, denetgi ve denetci yardimecilarina verilecek ticretlerin; Sirketin etik
degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik heclefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi
ile iliskilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin Gzelligi esas
almarak belirlenir ve enflasyon, genel {cret ve sirket karhihk artislari gibi gdstergeler gdz Sniinde
bulundurularak artirilabilir.

Esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getiren personele esit licret 5denmesidir. Burada sdz konusu olan
is esitligi, mutlak esitlik olmayip “esdegerlilik™tir. Bu tlkeye gore, hangi kurumda, yerde ve nitelikte olursa
olsun; &grenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel ¢aba, sorumluluk derecesi ve calisma kosullar
agisindan birbirine denk ya da esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getirenlere ayni iicret denir.

Kariyer Gelisimi

Sirketimizde denetgi yardimeisi olarak ise baslayan bir personel 3 (iig) yullik staj dénemini tamamladiktan ve
Mmevzuat agisindan gerekli sinavlarda sasanh clduktan ve sirket icerisinde yapilacak olan séz1i miilakatta
basarili olduktan sonra departman sorvmlusunun énerisi ve Yénetim Kurulu’nun onayiyla “Denet¢i” olarak
atanir. Denetgi olarak atandiktan 2 (1i¢) y1l sonra s6zlii miilakat, departman miidiirii onay1 ve Yénetim Kuruly
karariyla personel “Kidemli Denetgi” olarak atanabilir. Kidemli denetgi olduktan 4 yil sonra ise bir sézlii
miilakat daha yapilarak Yénetim Kurul karariyla “Basdenet¢i” olarak atanabilir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ckibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat calisacag planlanir,
Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararast denetim standartlari, denetimin tiirll, denetim siiresi vb.
kriterlere gire belirlenen say: ve nitelik-e personelden olusur. Bu noktada;

Denetim sirketi personelinin denetim sézlesmesi yapilacak firmanm iginde bulundugu sektér hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmast,

Denetim sirketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin bulunmasi
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip veterli personel olmasi,

Bu prosediirler veni bir miisteriyle denstim iliskisi kurmadan &nce, meveut bir migteriye denetim hizmeti
vemeye\Qevaﬁi\Qdip etmeme Kkarari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip
et:meme%&;\gerlef@rirken dikkate almnr-.

. ‘:.\. | J\
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. sektsr uzmanhgr konusunda personelini degerlendirir,
miisterinin biiyiikliigiine gére zaman ve personel degerlendirmesi yapar,

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A'S., denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ytirtilmesine ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan
sartlara wygun raporlar diizenlemesine iligkin olarak kendisine makul giivence saglar.

Denetim ¢alismasi denetim ekibinden sorumlu denetgi baskanliginda, denetim ¢alismasint planlamak amac;
ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantide. sorumlu ortak tarafindan misteri, i¢inde bulundugu sektor, ¢alismanin
kapsami, denetim ¢alismasinda karsilagilmas: beklenen riskler, ¢alisma sonunda miisterinin beklentileri ve
zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir. Sorumlu ortak, denetim personeline denctlenecek sirket
(sektdr, riskleri, yapisi) ve denetim silreci (siiresi, sorumluluklar) hakkinda bilgi verir.

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim taaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile vyasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gzetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve
bagimsiz denetim raporunun gergedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur. Bu konuda sorumly
denet¢i sézlesme imzalanmasin miiteakip deretim ekibi ile ¢alisma hedeflerinin anlasilmasint saglamak,
denetim standartlarina uygunlugu saglama sitregleri hakkinda bilgi vermek, yapilacak ¢alismalarin varilacak
dnemli yargilarin diizenlenecek rapor seklinin gizden gecirilmesi hakkinda toplant: yapar.

Sorumiu  deneti bagimsiz denetin  ekibindeki bagimsiz denetgileri asafida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu

b} Isletme faaliyetlerinin dogasi

¢) Riskle ilgili hususlar

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

d) Bagimsiz denetim isinin yirttilmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsi denetcilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakisg
agisi ve mesleki siiphecilik ve Szenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kideml; denetgilere sorular yéneltmeleri beklenir, Bagimsiz denctim ekibinde yer alan
bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletigiri kurarlar.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinm ekipte yer alan tiim bajimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer ala1 kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacint kavrayabilmeleri igin
bagimsiz denetimin, ekip ¢ahgmasi ve rafakat galismas; seklinde yiiriitilmesi gerekir.

Gozetim sorumlu denetginin yiikiimlitliigiinde olup, ekibin gozetimi asagidaki hususlar icerir;

@) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

&) Ekip elemanlarinin yetenck ve yeterliliklerini gz 6niine alarak, is1 tamamlamak igin siirelerinin
yeterli olup olmadigy, verilen talimatlar anlama duzeyleri ve isin planlandigi gibi ylritiilip yiritilmedigini
tespit etmek,

¢) Bagimsiz denctim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar1 6nemliliklerini g0z Oniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklagimim buna uygun olarak degistirmek ve

d) Damsma gerektiren hususlart belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha Kidemlilerle konuyu
gi:“rrﬂimek.,a-\.\

N kN

F A-'\ . . . - - .
Dene)j(nh{ yOnleldirilmesi ve gizetimi csagidaki adimlar ile saglanir,
AN
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v" Denetim ekibi tiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarimi yapmak igin yeterli zamana sahip
olup olmadiklarmin, kendilerine verilen talimatlan anlayip anlamadiklarinin ve s§z konusu
¢aligmanin  planlanan  yaklagtma uygun olarak  gergeklestirilip gergeklestiriimediginin
degerlendirilmesini,

v Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortava ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin Sneminin
degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasin,

¥ Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denctim ekibi iiyeleri tarafindan degerlendirilecek
veya istisare edilecek konularin belirlenmesini

Bu adimlarin saglanmasi igin;

Personele ait sektor ve deneyim siiresi bazl; glincel form incelenerek Denetim ekibi tiyelerinin yeterlik ve
kabiliyetleri sorumlu denetci tarafir dan kontrol edilir. Sorumlu denetginin yeterli gérmedigi denetim
personeli igin ekipte degisiklige gidilir. Ise daha uygun olan denetgi yeterli olmayacak denetgi yerine atanir
ve stzlesmede gerekli diizeltme islemieri diizenleyici otoritelerin hiikiimlerine gore ivedilikle yapilir.

Sorumlu Denet¢i Denetim isine Baslama Toplanti Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan ve
denetim ekibinin eksiksiz katilacag1 toplantt sorununda sorumlu denetgi her seyin eksiksiz sekilde anlasihp
anlagilmadigmi, verilen talimatlarla ilgili her hangi bir problem bulunup bulunmadigini denetim ekibine
sorar. Denetim ekibinden gelecek sorular cevaplar,

Sorumlu denet¢i denetimin vyiriitilmesi  sirasinda daha dencyimli denetim ekibi liyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edileczk konular denetim ekibi ile denetim siirecinde yaptigi goriismeler
sonucunda gerekli goriirse kendisi belirler.

Denetim girketi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yOnelik olarak, denetim ekibinin vardigl dnemli
vargiarin ve raporu olustururken ulastigr sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte
olan bir gizden gegirmeyi saglamalidir, Bu kapsamda agagidaki islemler denetim sirasinda ve/veya denetim
tamamladiktan sonra ancak raporlama Sncesinde yapumahdir ve denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesi
tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesi gerekir.

a) Onemli hususlarin sorumlu denetei ile miizakere edilmesi,

b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olugturan diger bilgiler ile tnerilen denet¢i raporunun
gozden gegirilmesi,

¢/ Denetim ekibinin vardig1 dnemli yargilar ile ulastifn sonuglara iliskin segilen ¢alisma kagitlarinin
gozden gegirilmesini,

d) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve Snerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,
e) Denetim elemanlarinca, énemlilik ve dneml; riskler konusunda alinan kararlarin degerlendirmesi,
# Goriis farkhliklar igeren hustslar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapilmadig ile bu istisareler doZrultusunda ulasilan sonuglarin degerlendirilmesi,
& Gbzden gecirilmek lizere secilen belgelerin, snemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen
caligmalari yansitip yansitmadig ve ulastlan sonuglar: destekleyip desteklemediginin degerlendirilmesi,
f) Karmasik konularda bir uzman gorligiinlin yazili olarak alinarak calisma kagitlarma eklenip
eklenmedigi ve bu gériige uyulup uyulmadiginin degerlendirilmesi,
i/ TMS/TFRS ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi yapildiginin “kontrol listesinin™
denetimi,
J} Bafimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
k:}'ggnlugunun degerlendirilmesi,
kM Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirildigi,
& 1) Ragimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi,
A
\
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REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. gdzden gegirme galisma kagidi vasitastyla yukarida yer
alan kurallari kontrol eder. Bu kontrol daha kidemli olan denetgini kendisinde bir alt kademede yer alan
denetginin ¢alismalarini kontrol etmesi yontemi ile isler. Son olarak sorumlu denetgi biitiinii kontrol eder,

Denetim  sirketi, denetimin kalitesine ydnelik gbzden gegirmenin ve buna iliskin islemlerin
belgelendirilmesinin  kontroliine iliskin asagidaki islemleri yapmalidir. Denetimin kalitesinin gdzden
gegirilmesinin kapsam, diger hususlarin yant sira denetimin karmagtkligina, denetlenen isletmenin borsada
islem gbrip gormedigine ve raporun i¢inde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin
kalitesinin gézden gegirilmesi, sorumlu denet¢inin sorumlulukiar.ni azaltmaz.

@) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdidi prosediirlerin
uygulanmis oldugunun kontroli,

b Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya Sncesinde
tamamlanmis oldugunu,

¢/ Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardift Snemli yargilar ile ulastigr
sonuglarn uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavusturulmamis herhangi bir
konunun bulunmadigin,

d) Denetimin mesleki standartlara ve viirirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiltp
yiriitiilmediginin,

e) llave degerlendirme gercktiren nemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin,

£ Uygun istisarelerin yapihp yaptlmadiginin, ulagilan sonuglarm belgelendirilip belgelendirilmediginin
ve bu sonuglarin gereginin yapilip vaptimadiginn,

£ Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginmn,

Aj Yapilan calismanin  ulagilan  sonuglart destekleyip destekiemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

i) Elde edilen kanitlarin raporu clesteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VIE SMMM A.$. iginden veya digindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle,
gerekli ise ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakere eder. Istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki
muhakemenin kullanimimin gelistirilinesine yardimer olur, Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin
uygun bigimde belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekir. Ozzllikle denetim sirketi disindan uzmanlarla
yapilan istisarcler yaziya dokiilerek dcsyalanmahdir.

Bu kapsamda asagidaki adimlar uygulanir.

@ Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danigmalarin) yapilmasi,

b) Gerekli istisarelerin yapilmast igin yeterli kaynagin bulunmasi,

¢) Istisarelerin igerigi ve kapsam ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare eden taratlarin sonuglar lizerinde mutabik kalmasi,

d) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmas:

Sorumlu Denetgi damgmanlik gerektiren hususlar i¢in denetim ekibi ile gériigmeler yaparak karar verir. Bu
husus ile ilgili varsa denetim sirketi i¢zrinden farkli bir sorumlu denet¢i veya uzman ile gériisme yapilacaksa
bizzat kendisi goriisiir. Disaridan bir uzman gereksinimi varsa bu talebini yazil olarak yénetim kuruluna
iletir. Yonetim kurulu konusunda uzman bir kisiyi kaynak kriterini de gz 6niine alarak tespit eder.

Istisare denetim kalitesinin artinilmasinda ve mesleki muhakemenin gelistirilmesinde ¢ok &nemlidir.
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. zor ve tartigmali konularda personelinin kendisinin bir
list seviyedeki denetgiye danismasini veya gerekli durumlarda denetim ekibine damsmasin tegvik eder.

:“ sy - . 0 0 . - . .

f&(_iiyé‘l‘qrc iliskin sonuglar, bagimsiz denetim ekibi ve ozel uzmanhga sahip kisiler goriis alis verisi ve

msiz ~denetim ckibi arasinda yapilan gorilg alis verisi ¢alisma kagidi ile denetim dosyalarmda
enmektedir.
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Denetim Kalitesine Yonelik Gizden Gegirmenin Yapilacag Denetimlcrin Se¢imi

v KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK, BDDK, EPDK vb. diizenleyici kuruluslar tarafindan
kalitenin gdzden gecirilmesi zorunlu tutulan denetimlerin tamaminin kalitesi g5zden gegirilir,

¥" Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iligkin tiim bagimsiz denetimlerin kalitesi
gozden gegirilir.

v" Yukaridaki simiflama disinda kalan denetim tipleri i¢in kamu yararini ilgilendiren $zel amach hile
vb. denetimler ile halka arz, otoritelere yetki bagvuru, otoritelere durum tespit vb. denetim tiirlerinin
tamami igin denetimlerin kalitesi gdzden gegirilir. Sorumlu denetgi gorisline gire olagan disi
risklerin veya durumlarin varhgr goriilen denetimlerin kalitesi gézden gegirilir.

v Aktif toplami 50 milyon TIL. hasilat tutan 100 milyon TL degerleri olan finansal tablolar i¢in
hazirlanan denetimlerin tamarninin kalitesi gozden gegirilir,

Denetim Kalitesine Yénelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsamt

Kalitesi gézden gegirilecek olan denectim dosyastndan sorumlu olan denetginin yoénlendirmesi durumunda
denetim asamasinda, azami olarak denetim tamamlandiktan sonra yapilir. Ancak bu siire denetim
tamamlanmasim takip eden 5 ig glintinii agmamalidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzasi igin yasal olarak
belirlenen bir tire var ise o siirelerinde dikkate almmasi gerekir.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denet m raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin ¢alisma
kagitlarini incelemek ve ckiple konular tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecck yeterlilikte bagimsiz denetim kanit) toplandigi hususundan emin olmas; gerekir,

Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesi asgari asagidaki hususlan kapsar,

(a) Oneml1 hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Snerilen denctei raporunun gizden
gecirilmesi,

(¢) Denetim ekibinin vardigs onemli yergilar ile ulagtigi sonuglara iliskin segilen galisma kagitlarinin ggzden
geeirilmesi,

(¢} Denet¢i raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve &nerilen raporun uygun olup olmadigmm
degerlendirilmesi,

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun girecedi asamalarinda inceleme yapar, Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan neml konularin zamaninda denetginin istefine uygun olarak
¢Ozlimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin voruma agik kritik kenularini, bagimsiz
denetim sirasinda tespit edilen, ézelli<le zor ve incelikli alanlari, énemli riskleri ve sorumlu denet¢inin
onemnli buldugu diger alanlar: kapsar.

Denetim dosyasinin kalite kontrolii sirasinda Snemi; goriilen hususlarin varlig durumunda sorumly denetgi
ile toplanti yapilir. Finansal tablolar ve dipnotlar incelenerek deneigi raporunun uygunlugu géeden gegirilir.
Bu islem sirasinda sirketin aktif pasif toplami, net satis hasilati vb. degerleri dikkate alinir. Denetim ekibinin
vardigi dnemli yargilar ile ulastigr sonuglara iliskin olarak ilgili galiyma kagitlar: ve eki denetim kanmitlari
temin edilerek kontrolleri yapilir, Nihai olarak tiim bu galismalar ve yukarida aniatilan siireglerin sonunda
ulagilan sonug ve dnerilen denetgi raporunun uygunlugu tekrar degeriendirilir.

Ayrica borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarimin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gdzden
gegirilmesinde, denetim ekibi ve REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.’den daha 6nceden
alinan baglrﬁ’s&zhga iliskin beyanlari, yapilan ¢alisma ve konirolleri yeniden gbzden gegirilir. istisareyc

iligki%g\lirak daha dnceden yapilan ¢alismalar ve bunlarin sonuglart yeniden gdzden gecirilir.
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Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerin Liyakati

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.$. denetimin kalitesinin gozden gegiren Kisiyi segerken
kisinin yeterli ve uvgun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugunu, sektér ve deneyim siiresi bazli giincel
formu inceleyerek karar verir. By kisinin asgari olarak gozden gegirilmesi yapilan firmanm sorumlu
denetginin sahip oldugu yeterli ve uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugundan emin olur.

Sorumlu denet¢i denetimin ylriitilmesi strasinda, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiyle, drnegin
kendisinin vardigi bir yarginin denet min kalitesini gézden geciren kisi tarafindan kabul gérmesi amaciyla,
istisarede bulunur, Bu tiir bir istigzre, gdriis farkhliklarmin denetimin daha ge¢ bir agamasinda tespit
edilmesini Snler ve denetimin kalitesini gbzden gegiren kisinin gorevini gergeklestirmesindeki livakatinden
6din verdigi anlamina gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsaminun dnemli hale geldigi durumlarda, istisare
eden taraflar denctimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligimin korunmas: icin gerekli ozeni
gostermez ise bu kisinin tarafsizhig1 zedelenmis olabilir. Bu sekilde bir istisare gerektiren bir durum meydana
geldiginde yapilacak olan istisare toplantismdan 3. bir sorumlu denetginin de toplantida bulunmas:
zorunludur,

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisinin Tarafsizhg:

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., denetimin kalitesin; gbzden gegiren kisinin tarafsizliginm
korumaya yo6nelik asagidaki politika vz prosediirler olusturmustur:

v" Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan
secilmez,

v" Denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi gozden gegirme siiresince denetimin yliriitilmesinde yer
almaz,

¥" Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi denetim ekibi adina karar almaz,

v Denetimin kalitesini gozden gegiren kisi tarafsizligint tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasim
saglar.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., denetimin kalitesini gbzden gegiren kisiyi segerken;
ilgili sorumlu denet¢i tarafindan secilmemesini, gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer
almamasini, denetim ekibi adina Kkarar almamasini, tarafstzhigint  tehdit edecek diger hususlarin
bulunmamasini saglar. Ayrica bu kisile- iginde bagimsizltk beyanlari alinmis olmalidir.

Denetimin Kalitesine Yénelik Gizden Gegirmenin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS., Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme Listesi
vasttasiyla, Kkalite kontrolii yaptlan denctim dosyasi igin haziclanan kalite kontrol raporunun sirket
politikalarnin gerektirdigi prosediirlerin uygulanmis oldugunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim
rapor tarihiyle ayni tarihte veya Oncesinde tamamianmis oldugunu kontrol eder.

Goriis Farklihiklan -

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A§. denetim ekibinin kendi icinde, istisare edilen kisilerle ve
ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusabilecek goriig
farkliliklarinm ele alinmas ve ¢bziime kavusturulmasina iliskin olarak; bu sekilde bir goriis farkliligr olmasi
durun\;m %‘Q‘rﬁs farkhiligy bilgi formu doldurularak, périis farkhiligina diisen denetgilerin goriisleri ve
X' bu farma yazilir ve bu hususta toplant: talepleri ilgililerine iletilir. Denetim ekibi digindan bir
enetginin katiltmi ile vapilacak: toplantida, gériis farklikliklar degerlendirilir, yasal diizenlemelerde
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dikkate alinarak ortak bir goriis olusturulmaya ve/veya en dogru olan goriig secilmeye calisilir, Tiim bunlara
ragmen goriis farklihg agilamadiysa disaridan (denetim sirketi, riesleki srgiit, dizenleyici kurulus vb....) by
hususta destek alinmasina karar veri'ir. Sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar denetim raporuna kesinlikle
tarih verilmez. Sorun ¢5ziime kavusturuldugunda goriis farkliliklar: ¢alisma kagidi olusturulur ve bu ¢alisma
kagidina gorits farklilig bilgi formu eklenerek sorunun nasil ¢OzUIdigh vazilir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM ASS., politika ve prosediirleri aracih@iyla denetimin
yuriitilme kalitesinin tutarliligini artinr. Bu tutarltlik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar
veya difer standart belgelendirme bigimleri ile sektbre veva denetimin konusuna &zgili rehberlerin
olugturulmas: suretiyle saglanir,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., solo finansal tablolarin bagimsiz denetim ve simnirli
bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kégitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi
raporu tarihinden itibaren altmis giin iginde tamamlanms oldugu kontrol eder.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A8 calisma kagitlarinin gizliligini, giivenli bigimde
saklanmasini, dogruiuk ve biittinliigiinii, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini sag|ar.,

Caligma kagitlari ister kgt isterse elektronik veya diger ortamiarda olsun, REPORT BAGIMSIZ DENETIM
VE SMMM A.S.’nin bilgisi olmadan séz konusu calisma kagitlart {izerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma
yapilabildigi ya da kalic1 olarak siline bildigi veya bunlara zarar verilebildigi siirece, ¢alisma kigitlarinda ele
alinan verilerin dogruluk ve biitlinliig i, erisilebilirligi veya geri kullamilabilirligi tehlikeye diiger. Calisma
kagitlarina erisim REPORT BAGIMS[Z DENETIM VE SMMM A.S. biinyesinde her bir denetim dosyasi
t¢in yetkili personel tarafindan yine yetkisi dahilinde saglanabilir

Yedek denetgiler de, bagimsiz denetira sézlesmesinde belirtilen denetciler olup yedegi olduklari deneti ile
ayni hakka sahip olmaktadirlar. Bu bisliimde ayrica kullanicilara birbirlerinin ¢alismalarint okuma ve/veya
yazma(degistirme) hakki saglayan bir yapt bulunmaktadir. Bu 3 farkli sekilde gerceklestirilebilmektedir.
Bunlar;

Ast Okunabilir - Ast Yazilabilir- Kullanictya, kendi astinin galismalanni okuma ve/veya yazma(degistirme)
hakk: verilmektedir.

Ayni Diizey Okunabilir - Aym Diizey Yazilabilir: Ayni yetki diizeyine sahip kullanicilara birbirlerinin
¢alismalarini okuma ve/veya yazma(deZistirme) hakki verilmekted r.

Ust Okunabilir - Ust Yazilabilir: Kullanictya, kendi tistiiniin ¢alismalarini okuma ve/veya yazma(degistirme)
hakk: verilmektedir.

Bu béliimde tanimlama vapilmadig: takdirde denetimi gergeklestirecek kullanicilara iliskin prosediirlerin
atamast gerceklestirilememektedir,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., ilgili mevzuatin ve diizenleyici otoritenin gerektirdigi
stireden az olmamak kayduyla, calisma kdgitlannin kendi ihtiyaglarini karsilayacak bir siire kadar saklar.
Denetim programi iizerinden elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmakta olup, yedekler harddisk ile
sirket kasasinda sinirstz siirede saklanmaktadir. Basili belge olarak saklanan denctim evraklari sirket
arsivinde muhafaza edilmektedir. Bas i belge olarak saklanan denetim evraklar mevzuatin gerektirdigi
siireden az olmamak kaydryla 10 yil siire ile saklanir, Ayrica gelecek denetimlerde Gnemini devam ettirtiecek
konular ¢alisma Kégitlar: igerisinde isa-etienerek sonrasinda bulunmasi kolaylastirilir. Cahsma kidgtlarinin
erigimi ve bunlarmn geri kullanimi asgari iki yilda bir olmak iizere denetlenir, yetkisiz bir kullanici erigimi
olug olmadigi, dosyalarin fiziki durumu gozlemlenir,

N
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Madde 7. Izleme

Kalite giivence sisteminin gozden gegirilmesine iligkin politika ve uygulamalar gergevesinde, bagimsizlik
tlkelerine uyum, yapilan bagimsiz dznetim denetimlerde biiteelenen ve harcanan saatlerin karsilastirilmast,
gerekli goriildigi takdirde sirket icinden veya sirket digindan danismanlik almip alinmadif), yapilan
denetimlerin Uluslararasi Denetim $tandartlarma ve KGK diizenlemelerine uygun yapihp yapilmadigi ve
belgelendirmelerin  de ayni  stanclartlar dogrultusunda yapilip yapimadigi konularinda kontroller
yaptlmaktadir,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM Vi3 SMMM A.$., kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin
yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci
olusturmustur.

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dahil, denetim
sirketinin kalite kontrol sisteminin sii-ckli olarak gozden gegirilmesini ve degerlendirilmesi gerekir.

[zleme siirecine itiskin sorumluluk, uygun deneyim ve yetkiye sahip y&netici ve yoneticiler arasindan,
denetimi yiiriiten veya denetimin kalizesinj gozden gegiren kisiler olmayacak sekilde verilir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. izleme stireci igerinde yer alacak olan yOnetici ve
yoneticilerin agagidaki vasiflar: tagimas: gerekmektedir;

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. yonetim kurulunda yer almamas:,
Daha 8nceden herhangi bir mesleki cezaya muhatap olunmamast,

Bu kapsamda REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A%, izleme komitesinde sorumlu denetgiler
Cevdet ERGIN ve Zihni EROL gorevlendirilmistir. izleme komitesi sorumlulari her bir sorumlu denetginin
tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesini vaparlar. Bu iglemi yaparken REPORT
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. kalitz kontrol izleme rapor formatini kullanirlar. flgili rapor 3 yilda
bir hazirlanmalidir. 1zleme raporu icin &mek seciminde halka agik sirketlere oncelik vermek kosulu ile
se¢imi izleme komitesinde sorum!lu kendisi vapar.

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin sitirekli olarak gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi gereken hususlardandir:

v Mesleki standartlarda ve viiri rlitkteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve bunlarin denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine nastl yansitilacaginin analizi,

v Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
v' Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

v' Misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yénelik kararlarin
analizi,

v" Denetim sgirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim
saglanmasi déhil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

v’ Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasma veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin uygun
denetim sirketi personeline bildirilmesi,
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Yapilacak denetimlerde kalitz kontrol kapsaminda énceden belirlenmis olan politika ve prosediirlere
riayet edilecek ve denetim hizmetinin kalitesinin artirilmas: igin caligmalar yapilacaktir.
Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VI SMMM A.S. izleme komitesi tespit ettigi eksikligin KSS 1 madde 49
da yer alan eksikliklerden hangisi olduguna karar verir. Mgili eksiklik, Kalite kontrol sisteminin, denetim
sirketinin mesleki standartlara ve yiir irliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi
veya sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair
makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlan igeriyorsa bu
eksiklik ve tavsiyelerini izleme rapcruna not eder ve bu rapory ilgili sorumlu denetci ve diger ilgililerle
paylasilir. [1gili sorumlu denetginin farkl bir denetim dosyasi daha izlemeye alinir. Ayt problemlerin tekrar
tespiti durumunda bu hatalanin sisteraatik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren
diger onemli eksiklikler simifina girmesi gerckir. Bu sinifa giren veya bu smifta olan eksiklikler derhal
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A5 yonetim kuruluna bildirilir. Yonetim kurulu ilgili
hatalarin diizeltilmesi igin, izleme komitesi tavsiyesini de dikkate alarak denetim personelini de toplayarak,
bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilmesi, bu hususta ivedilikle egitimler
yapilmasi, gerekiyorsa disaridan e tmen almmasi, kalite konrol politika ve prosediirlerinde degisiklik
yapilmasy, gerekli ise personel hakkinda disiplin sorusturmas: agilmas gibi 6nemleri uygular,

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A5, izleme prosadiirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun
uygun olmayabilecegine veya denetimin yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandifina isaret ettigi
durumlar var ise bu hususlarda sorumlu denetcisi uyarir ve ivedilikle yonetim kuruluna bilgi verir. Yonetim
kurulu mesleki standartlara ve viiriir iikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin atilmasi
gereken ilave adimlara karar verir ve hukuki danismanlik alip almamay1 degerlendirir.

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S., kalite kentrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak
yiirlitillen siirecin sonuglarint yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da dahil sirketteki diger
uygun kisilere bildirir.

Sikiyet ve lddialar

Sikdyet ve iddialan sorusturulmas: igin sorusturmaya nezaret eden yoneticining 15 yilhk mesleki tecriibe ve
deneyime sahip olmasi, yonetim kurulunda gorev almasi, ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hicbir
sekilde gorev almanug olmasi, etik ilkelere uyum saglanus olmas gereklidir. Sikdvet ve iddiast olan

personel, miisteriler ve 3. taraflarca :ger o denetimin sorumly denetgisi degilse dogrudan yonetim kurulu
baskanina, sorumlu denetgisi ise yonetim kuruly dyelerinden birisine sikdyet ve iddiasimi “sikdyet veva
iddia” konu basligini kullanarak e-mail yolu ile iletir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. kalite kontrol sistemini isleyisini yukarida anlatilan
formlar, tutanaklar, beyanlar, kararlar, duyurular vb... ile belgelendirir. Bu belgeler kalite kontrolii vapilan
biitlin denetim dosyalari ve kalite kontrol sistemi izlemesi igin zorunlu olup, bu belgeler Kalite Kontrol
Sisteminin kanitlaridir. Kalite kont-ol sistemine ait evraklar eclektronik ortamda veya basih olarak
saklanabilir. Bu evraklarin iiretilmesi ve saklanmas: hususunda denetim ¢alisma kagitlart ile ilgili
hazirlanmis olan saklama sekli ve stireye iliskin prosediirler kiyasen uygulanir.

Yukarida belirlenen prosediirlere uygun olarak sirket ydnetimine e-mail iletilen sikayet ve iddialar, sikayetin
iletildi.é{;»’bnetim kurulu iiyesi tarafindan yazdirilarak Kalite Kentrol Sistemi dosyasinda muhafaza edilir.

\§ikayet ve iddialarla ilgili yapilmig herhangi bir toplanti bulunmasi ve/veya sikayet ve iddia sahibine
ﬁ;{‘ilmis hg\lfhangi bir yazili cevap olmasi halinde de cevap Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda muhafaza
AdNjr.
TYUA

Y
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